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ACUERDOS ADOPTADOQOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA FEMP
EN SU REUNION DE 22 DE FEBRERO DE 2022

Traslado de alta
Queda aprobada la adhesion a la FEMP que se detalla a continuacion:

e Ayuntamiento de Amurrio (Alava)
(Acuerdo de Pleno 23/12/2021)

Nombramientos

La Junta de Gobierno aprueba por unanimidad, los siguientes nombramientos y
representaciones institucionales:

. Modificacién nhombramientos Comisiones de Trabajo FEMP

Comisién de Transportes, Movilidad Sostenible y Seguridad Vial:
Presidencia:

D. Alfonso Gil Invernéon — PSOE

Ex Concejal del Ayuntamiento de BILBAO (Vizcaya)

Alta:
D. José Antonio Santano Clavero - PSOE
Alcalde de IRUN (Guiptizcoa)

Comisién de Consumo y Comercio:
Presidencia:

Baja provisional:

Dfla. Montserrat Candini—- PDECAT/JUNTS
Alcaldesa de Calella (Barcelona)

Alta:
D. Marc Solsona Aixala - PDECAT/JUNTS
Alcalde de Mollerussa (Lleida)
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Comisién de Consumo y Comercio:
Vocalia:
Baja:
DAa. Nadia Ruiz Garcia - lU-Podemos-Comuns
Alcaldesa de Acedera (Badajoz)

Alta:
D. Manuel Buron Garcia - IU-Podemos-Comuns
20 teniente de Alcalde de Benavente (Zamora) y Concejal de Medio Ambiente, Sanidad y

Sostenibilidad.

Comisién de Medio Ambiente:

Vicepresidenta:

Baja:

Dfia. Anna Martin Cuello— IU-Podemos-Comuns

Concejala del Ayuntamiento de El Prat de Llobregat (Barcelona)

Alta:
D. Joaquin Bartolomé Capdevila— IU-Podemos-Comuns
Concejal del Ayuntamiento de El Prat de Llobregat (Barcelona)

Comisién de Funcidn Publica y Recursos Humanos:

Baja:

Dfia. Fatima Nufiez Escabia de Carvajal - lU-Podemos-Comuns
Concejala del Ayuntamiento de Conil de la Frontera (Cadiz)

>

lta:
D. Lluis Mijoler Martinez - IU-Podemos-Comuns
Alcalde de El Prat de Llobregat (Barcelona)

Comisién de Integracion y Cohesidn Social:
D. Alexis Tejera Lemes — PSOE
Ayuntamiento de San Bartolomé (Las Palmas)
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Ita:
D. Isidro Pérez Martin - PSOE
Alcalde de San Bartolomé (Las Palmas)

Comisién de Mancomunidades:

Vocalia:

Baja:

D. Sergi Valles Domingo— PDECAT/JUNTS
Alcalde de Torrelles de Foix (Barcelona)

Alta:

D. Rafael Panadés Farrés - PDECAT/JUNTS
Presidente del Consell Comarcal del Pla d Urgell (Lleida)

Comisién de Desarrollo Rural y Pesca
Vocalia:

Dfia. Dolores Gonzélez Arevalo — PSOE

Ex alcaldesa de Corral de Almaguer (Toledo)

>

a:
Dfia. Cristina Cebas Gregorio — PSOE
Alcaldesa de Alcaudete de la Jara (Toledo)

>

ta:
D. Mateu Comalrena de Sobregrau Esteve - PDECAT/JUNTS
Alcalde de Gallifa (Barcelona)

Comisién de Justicia:

Altas:

D. Enrique Palanca Torres — PSOE
Alcalde de Pobla de Farnals Valencia)

D. José Victor Rodriguez Fernandez — PSOE
Alcalde de Cangas del Narcea (Asturias)
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D. Ricardo Velasco Garcia — PSOE
Alcalde de Ventosa (La Rioja)

Dfia. Joana Escandell Salom — PSOE
Alcaldesa de Es Castell (Islas Baleares)

D. Juan Antonio Garcia Abreu — PSOE
Alcalde de La Victoria de Acentejo (Santa Cruz de Tenerife)

D. Elias Lopez Sanchez — PSOE
Alcalde de Campanario (Badajoz)

D. Josele Gonzalez Péerez — PSOE
Alcalde de Mijas (Malaga)

D. Luciano Huerga Valbuena -PSOE
Alcalde de Benavente (Zamora)

D. Julio Ignacio Iglesias Redondo — PSOE
Alcalde de Ares (A Corufia)

D. Rubén Estevez Miguel - lU-Podemos-Comuns
1° Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza)

Comisién de Seguridad, Proteccién Civil y Convivencia Ciudadana:
Alta:

D. Gonzalo Muifios Sanchez — PSOE

Concejal de Santiago de Compostela (A Corufia)

Baja:
D. Manuel Miras Franqueira — PSOE
Alcalde de Oroso (A Coruria)
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. Modificacién nombramientos Redes y Secciones FEMP

Red Espafiola de Ciudades por el Clima:
Presidencia:

Baja:

D. Juan Espadas Ceja — PSOE

Ex alcalde de SEVILLA

Alta:
D. Antonio Mufioz Martinez — PSOE
Alcalde de Sevilla

Vicepresidencia Segunda:
Dfia. Raquel Sanchez Jiménez - PSOE
Ex alcaldesa de GAVA (Barcelona)

Alta:

Dfia. Gemma Badia i Cequier - PSOE
Alcaldesa de GAVA (Barcelona)

Consejo de Gobierno de Spain Convention Bureau (SCB):
Vocal:

Baja:

D. José Ortiz - PSOE

Ex alcalde de Torremolinos (Malaga)

Alta:
D. Antonio Muioz Martinez - PSOE
Alcalde de Sevilla
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. Modificacién nombramientos Representacion Institucional de la FEMP

Comité de las Regiones:
Titular:

D. Juan Espadas Ceja — PSOE
Ex alcalde de SEVILLA

Alta:
D. Julio Millan Munoz - PSOE
Alcalde de Jaén

Pleno de la Conferencia Sectorial de Infancia y Adolescencia:

- D. Fernando Soriano Gomez, Alcalde de Bollullos de la Mitacion (Sevilla) y
Presidente de la Comision de Juventud e Infancia de la FEMP

Comisién Sectorial de Infancia y Adolescencia:

- D. Fernando Soriano Gomez, Alcalde de Bollullos de la Mitacion (Sevilla) y
Presidente de la Comision de Juventud e Infancia de la FEMP

Consejo Asesor de Medio Ambiente
Suplente

D. Miguel de los Toyos Nazabal

Ex alcalde de Eibar (Guiptzcoa)

Alta:

Dia. Patricia Cavada Montafiés
Alcaldesa de San Fernando (Cadiz)
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Comisién de Coordinacidn de Politicas de Lucha contra el Cambio Climéatico (1 titular)

Baja:
D. Juan Espadas Cejas
Ex Alcalde de Sevilla

Alta:
D. Antonio Mufioz Martinez
Alcalde de Sevilla, Presidente de la Red Espafiola de Ciudades por el Clima

Consejo Nacional del Clima (2 Titulares)
Baja:

D. Juan Espadas Cejas

Ex Alcalde de Sevilla

Alta:
D. Antonio Mufioz Martinez
Alcalde de Sevilla, Presidente de la Red Espafiola de Ciudades por el Clima

Baja:
Dfa. Raquel Sanchez Jiménez
Ex Alcaldesa de Gava (Barcelona)

Alta:

Dfia. Gemma Badia i Cequier,

Alcaldesa de Gava (Barcelona), Vicepresidenta 22 de la Red Espafiola de Ciudades por el
Clima

Mesa de intrusismo
Dfia. Nadia Ruiz Garcia
Alcaldesa de Acedera (Badajoz) (IU)

Alta:

D. Manuel Buréon Garcia

Concejal de Medio Ambiente, Sanidad y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Benavente
(Ledn) (IU)
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Consejo General del Sistema Arbitral de Consumo.
Baja:

DAa. Nadia Ruiz Garcia

Alcaldesa de Acedera (Badajoz) (IU)

Alta:
D. Manuel Buron Garcia
Concejal de Medio Ambiente, Sanidad y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Benavente

(Ledn) (IU)

Baja:
Dfia. Montse Candini i Puig
Alcaldesa de Calella (Barcelona) (JxC)

Alta:

D. Marc Solsona Aixala
Alcalde de Mollerussa (Lleida) (JxC)

Pleno del Consejo Superior de Metrologia.

Baja:
Dfia. Montse Candini i Puig
Alcaldesa de Calella (Barcelona) (JxC)

Alta:
D. Marc Solsona Aixala
Alcalde de Mollerussa (Lleida) (JxC)

Comisién Seguimiento del Ingreso Minimo Vital (IMV):
Altas:
- Ayuntamiento de Vigo — PSOE
- Ayuntamiento de Valladolid — PSOE
- Ayuntamiento de Toledo - PSOE
- Ayuntamiento de El Prat de Llobregat (Barcelona) - 1U-Podemos-Comuns
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Mesa de Trabajo por la Movilidad Rural

Altas:

D. José Victor Rodriguez Fernandez - PSOE

Alcalde de Cangas del Narcea (Asturias) y

Presidente de la Comision de Desarrollo Rural y Pesca de la FEMP

Dfia. Raquel Clemente Mufioz - PP
Alcaldesa de Celadas (Teruel) y Vicepresidenta de la Comision de Despoblacion y Reto
Demografico de la FEMP

Dfia. Marfa José de la Fuente Fombellida - PP
Alcaldesa de Baltanas (Palencia). Diputada Provincial de Palencia y Vocal de la Comision
de Despoblacion y Reto Demografico de la FEMP

Dfia. Patricia Martin Esteban - PSOE
Alcaldesa de Ledesma (Salamanca)

Mesa de Evaluacién en Concurso Publico para la concesién de capacidad de acceso de
evacuacion a la Red de Transporte de Energia de Instalaciones de Generacién de
Procedencia Renovable en el Nudo de Transicién Justa Mudéjar 400 kV

Alta:

D. Alberto Farré Plana

Funcionario del Ayuntamiento de Andorra (Teruel)

Declaraciones Institucionales de la FEMP
Quedan aprobadas por la Junta de Gobierno, las siguientes Declaraciones:

v" Declaracion Institucional de la FEMP sobre la Prevencion, Deteccion y Correccion
del Fraude

v Declaracion Institucional de la FEMP con motivo del “8 de marzo, dia Internacional
de la mujer”

v Declaracion de los Gobiernos Locales en solidaridad con las familias de las
personas desaparecidas sin causa aparente
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DECLARACION INSTITUCIONAL DE LA FEMP SOBRE LA PREVENCION,
DETECCION Y CORRECCION DEL FRAUDE

La Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) tiene la condicion de Entidad
colaboradora, de gestidon y ejecutora del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia (PRTR) segun lo dispuesto en la Orden 1030/2021, de 29 de septiembre, por la
gue se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia, en tanto que le corresponde, en el ambito de sus competencias, la ejecucidon
de Proyectos o Subproyectos de las Reformas e Inversiones incluidas en el PRTR.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, sefiala la
obligacion que tienen los Estados Miembros de aplicar medidas adecuadas para proteger
los intereses financieros de la Unidn y para velar porque la utilizacion de los fondos en
relacion con las medidas financiadas por el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia se
ajuste tanto al Derecho de la UE como al Derecho interno, en particular en lo que se
refiere a la prevencidn, deteccidn y correccién del fraude, la corrupcidn y los conflictos de
intereses.

La FEMP, mediante esta Declaracion Institucional, manifiesta su compromiso con los
estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, y su
adhesién a los principios de integridad, objetividad y honestidad, lo que supone que su
actividad es opuesta al fraude y a la corrupcion en cualquiera de sus formas, y asi deben
conocerlo todos los agentes que se relacionan con ella.

En consecuencia, el personal de la FEMP asume este compromiso y comparte los deberes
gue se atribuyen a los empleados publicos, en concreto los que hacen referencia a “velar
por los intereses generales, con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres” (Real DecretoLegislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 52).

Para el cumplimiento de estos fines, la FEMP esta elaborando un Plan de Medidas Antifraude
con herramientas eficaces y proporcionadas de lucha contra el fraude y la corrupcién.
Este Plan, desde un planteamiento proactivo, estructurado y especifico, serd un
instrumento de gestion del riesgo y supondra una garantia de la correcta ejecucién del
gasto en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

Para ello, partiendo de la evaluacidon del riesgo de fraude realizada al efecto, se incluiran
medidas y procedimientos para prevenir, detectar y denunciar situaciones que pudieran
constituir fraude o corrupcion, asi como para el seguimiento de estas. El Plan incorpora
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un sistema de denuncias de aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran
detectarse, a través de los canales internos de notificacién y siempre en colaboracién con
la Autoridad responsable, Autoridad de Control, asi como el Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude y la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude. Todas las
denuncias recibidas se trataran con la mas estricta confidencialidad y de acuerdo con las
normas que regulan esta materia.

Asimismo, la FEMP se compromete a revisar y actualizar periédicamente su politica
antifraude, asi como al seguimiento de sus resultados contando con la colaboracién de
las diferentes personas responsables para asegurar que existe un adecuado control y la
debida diligencia en la implementacion de las medidas correctoras y de persecucion.

El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizacién una cultura que
desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su prevencidon y deteccién,
promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestion de estos
supuestos.

En definitiva, la FEMP declara tener una politica de tolerancia cero frente al fraude y la
corrupciény, por ello, establecera un sistema de control robusto, disefiado especialmente
para prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y corregir su
impacto, en caso de producirse.

Por ultimo, la FEMP reitera su compromiso en la defensa de la Transparencia y el Buen
Gobierno con la asuncion del Cédigo de Buen Gobierno Local elaborado por la Federacion
e impulsado desde la Red de Entidades Locales por la Transparencia y la Participacidn
Ciudadana, creada en el afio 2015 por su Junta de Gobierno.

La presente Declaracién Institucional de lucha contra el fraude se incluye dentro de las

medidas de prevencion del fraude y sera debidamente publicada en la pagina web de la
FEMP y difundida a todas las Entidades Locales asociadas.

22 de febrero de 2022
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DECLARACION INSTITUCIONAL
8 DE MARZO, DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

“El articulo 14 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion
por razon de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. En este mismo ambito procede evocar
los avances introducidos por conferencias mundiales monogrdficas, como la de Nairobi de 1985 y
Beijing de 1995.”
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Con motivo de la conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, y con ocasién del 15
aniversario de la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares
reunidos en la FEMP firman la presente Declaracion Institucional para reconocer los avances
alcanzados, recordar los retos aun pendientes y alertar sobre los peligros que acechan los logros
conseguidos.

Asi, el 15 de marzo de 2007, el Congreso de los Diputados en pleno aprobaba una ley que aspiraba a
hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, dirigida
a combatir todas las manifestaciones aun subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por
razon de sexo y a promover laigualdad real entre mujeres y hombres, con remocidn de los obstaculos
y estereotipos sociales que impiden alcanzarla.

Una accion normativa que ha permitido que, hoy en dia, hayamos normalizando conceptos como
corresponsabilidad y conciliacién, principio de presencia equilibrada, lenguaje no sexista, plan de
igualdad, permiso de paternidad o proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razdn de sexo, y
gue su defensa y disfrute sean reconocidos y respetados tanto por los sectores publicos y privados
como por la ciudadania, y reconocidos mas alld de nuestras fronteras como ejemplo de gobernanza
y participacion.

Espafia estd a la vanguardia de la igualdad real entre mujeres y hombres y a pesar de ello, el camino
se mueve entre los avances y las promesas y entre la consolidacion y el riesgo, y su afianzamiento
depende de la determinacidn incansable de quienes defienden la igualdad de género como un

FEMP
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derecho humano reconocido universalmente, necesario para el bienestar, el crecimiento econémico,
la prosperidad, la buena gobernanza, la paz y la seguridad.

Sin embargo, como ya alertd Naciones Unidas en un informe publicado en abril de 2020, la crisis
originada como consecuencia de la pandemia provocada por el COVID-19 amenazaba el progreso
limitado logrado en materia de igualdad de género y de derechos de las mujeres, y recomendaba
formas para colocar el liderazgo y las contribuciones de las mujeres en el corazén de la resiliencia y
la recuperacion.

En esta misma linea, el Foro Econdmico Mundial advierte en la 152 edicidén del “Informe sobre la

IM

brecha de género a nivel global”, que la crisis econdmica y la emergencia sanitaria han impactado

mas severamente en mujeres que en hombres, levantando nuevas barreras para construir economias
inclusivas, provocando el retroceso en algunos avances hacia la paridad conseguidos antes de la
pandemia, principalmente en los ambitos laboral y doméstico.

Y también lo hace la Organizacion Mundial del Trabajo cuando, en julio de 2021, recomienda que la
recuperacion debe tener en cuenta la perspectiva de género para responder al compromiso de
“avanzar en la reconstruccién con mas equidad” y advierte que, desde marzo de 2020, las mujeres
han sufrido pérdidas desmesuradas de empleo e ingresos, debido también a su sobrerrepresentacion
en los sectores mas afectados.

Asi, en linea con el futuro Plan de Accidn para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las

Mujeres en la Accién Exterior 2021-2025 (GAP 1lI) de la UE, es necesario salvaguardar los logros

conseguidos en materia de igualdad de género y acelerar en la promocion de la igualdad de género
como una prioridad en ambitos tematicos estratégicos con el fin de acelerar el progreso hacia los
objetivos mundiales, incluidos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que constituyen el nicleo
de la Agenda 2030.

Es por ello por lo que los Gobiernos locales reunidos en la FEMP invitamos a todas las Entidades
Locales a adherirse a esta Declaracion y RECONOCEMOS:

- Todas las manifestaciones que reclaman igualdad de derechos y responsabilidades para
hombres y mujeres como propias.

- Quelainclusién a la escucha es parte del proceso de mejora de la sociedad.

- Que la pandemia esta ocasionando un impacto negativo en los derechos de las mujeres y
alertamos sobre las consecuencias que este retroceso supondra para las generaciones
futuras.

- Que la inversién de la paridad de género en los puestos de liderazgo impulsard la
participacién de las mujeres en puestos de toma de decisiones.

- Que el trabajo de cuidado no remunerado es un pilar fundamental de la respuesta a la
pandemia y como tal, debe ser visibilizado y valorado.

FEMP
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https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy_brief_on_covid_impact_on_women_9_apr_2020_updated.pdf
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- Que la inversion en la economia del cuidado es una inversion en infraestructura social con
altos retornos para la economia y la sociedad y que, por tanto, debe ser considerado como
sector generador de empleo.

- Que resulta necesario intensificar los esfuerzos en el desarrollo de politicas encaminadas a
fomentar el empleo y el emprendimiento, la educacién para la igualdad de oportunidades,
la incorporacién de las mujeres a la sociedad de la informacion y el apoyo a las mujeres que
viven en el ambito rural.

- Que es imprescindible desarrollar sistemas de recopilacién de datos desagregados para
comprendery abordar las desigualdades de género para que, de su andlisis, podamos ofrecer
una respuesta apropiada vy eficaz.

- Que es preciso dotar a las Entidades Locales de los medios necesarios para llevar a cabo las
competencias otorgadas en la Ley Reguladora de Bases de Régimen local para garantizar el
impulso de actuaciones que contribuyan a la convivencia, el progreso y el desarrollo social y
econdmico sostenible.

FEMP
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Asunto: Declaracion de los Gobiernos Locales en solidaridad con

las familias de las personas desaparecidas sin causa aparente

El 9 de marzo es el Dia de las personas desaparecidas sin causa aparente.
La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) quiere expresar
como cada afio su apoyo a los familiares y al movimiento asociativo por
mantener viva la memoria de los ausentes y defender activamente sus

derechos.

En este segundo afio de pandemia, junto a las vicisitudes sufridas por toda
la poblacion, quienes tienen a un ser querido desaparecido han tenido que
afrontar la dolorosa zozobra de la incertidumbre sobre el paradero de sus
seres queridos o, sencillamente, el no saber si siguen vivos y en qué

circunstancias.

El Centro Nacional de Desaparecidos vuelve a consignar en su informe
anual la magnitud de esta realidad, que supone una media diaria de medio
centenar de denuncias por desaparicion. Tras la caida que motivo el
confinamiento el afio anterior, asistimos a un nuevo repunte de casos, con

una especial incidencia de causas relacionadas con la salud mental. En el

repunte de casos figuran desapariciones vinculadas al alzhéimer, o a alguna

C/ Nuncio, 8 -28005 Madrid ® Tfno 91 364 37 00 ® Fax 91 365 54 82 * femp@femp.es ® www.femp.es
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otra enfermedad neurodegenerativa, que empujan a nuestros mayores a
deambulaciones errantes que en demasiadas ocasiones acaban en

accidentes mortales o en desapariciones sin localizacion del cuerpo.

Al trabajo insustituible de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y
de las policias autondmicas, las Entidades Locales podemos y debemos
sumar todos los recursos a nuestro alcance, como l0s servicios

sociosanitarios, la Proteccion Civil y la Policia Local.

Queremos ser la primera mano tendida a aquellos de nuestros vecinos
afectados por la desaparicion de un ser querido, a sabiendas de que
podemos salvar vidas si contribuimos tanto a afrontar las emergencias
como a prevenirlas, promoviendo y articulando la colaboracion ciudadana.
El protocolo de acciéon local frente a una desaparicion debe hacerse una

realidad.
Pedimos a nuestros conciudadanos que el apoyo a esta causa se exprese
especialmente en el acompafiamiento a quienes la sufren, haciéendoles

sentir que su ser querido ausente nos falta a todos.

#Todoytodosporencontrarlos
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Convenios
Quedan aprobados por la Junta de Gobierno los siguientes Acuerdos y Convenios:

. Convenio Marco de Colaboracidn entre la Federacién Espafiola de Municipios
y Provincias y la Fundacion Pluralismo y Convivencia para la mejora de la
gestion municipal de la diversidad religiosa.

De acuerdo con lo establecido en la clausula primera, “constituye el objeto del presente
convenio acordar los terminos de colaboracion para el desarrollo e implementacion de
una estrategia de mejora de la gestion municipal de la diversidad religiosa basada en las
siguientes lineas de actuacion:

1. El desarrollo y puesta a disposicion de herramientas que ayuden a los gobiernos
municipales a gestionar la diversidad religiosa de una manera democratica, inclusiva y
plural.

2. El disefio e implementacion de un plan de formacion dirigido a agentes de la
administracion local.

3. Elfomento de programas para la prevencion de conflictos y la mejora de la convivencia
en las ciudades.

4. La identificacion, promocion e intercambio de buenas practicas de gestion municipal
de la diversidad religiosa”.

e  Convenio Especifico de Cooperaciéon Educativa con la Universidad Politécnica
de Madrid (UPM)

El presente Convenio establece un Programa de Colaboracion entre ambas instituciones
para la realizacion de practicas externas de los estudiantes de la UPM que deseen
desarrollar sus Trabajos de Fin de Master o Trabajo Fin de Carrera en la FEMP.

e  Acuerdo Marco de Colaboracion con la Universidad Internacional de La Rioja
(UNIR)/ Convenio Especifico de Cooperacién Educativa UNIR-FEMP

Este nuevo Acuerdo Marco, da cobertura legal asimismo a cualquier convenio especifico
que se considere oportuno en el desarrollo de aquellas actividades de interés para ambas
organizaciones que apoyen y potencien la mejora continua de las Entidades Locales.

Se presenta conjuntamente ya, un primer convenio especifico de cooperacion para la
realizacion de practicas curriculares y extracurriculares de los alumnos de UNIR en la sede
de la FEMP.



% K &

% FEMP*

K e K

Redes Territoriales y Secciones

Quedan aprobados, o en su caso ratificados, los asuntos que a continuacion se especifican

referidos a las Redes y Secciones:

e Aprobacién de las cuotas de la Red de Gobiernos Locales +Biodiversidad para

el afio 2022

El Consejo de Gobierno de la Red de Gobiernos Locales +Biodiversidad, en su reunion
celebrada el pasado 13 de diciembre de 2021, informo favorablemente las cuotas de la

Red para el afio 2022:

Poblaciéon
Menor de 5.000 habitantes

Entre 5.001y 50.000 habitantes
Mayor de 50.000 habitantes

Cuota
50 €

150 €

300 €

Se mantienen las mismas cuotas que en afios anteriores.

e Altas en la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030

Entidad Local Fecha Acgerdo Provincia Habitantes
Plenario

Ayuntamiento de O Rosal 25/11/2021 | Pontevedra 6.376
Ayuntamiento de AlImonte 16/11/2021 | Huelva 24.577
Ayuntamiento de Villarrobledo 28/10/2021 | Albacete 24978
Ayuntamiento de Cabanillas De La Sierra 23/11/2021 | Madrid 837
Ayuntamiento de Bigastro 29/1/2021 | Alicante 6.994
Ayuntamiento de Alcazar De San Juan 30/11/2021 | Ciudad real 30.548
Ayuntamiento de Olvera 25/03/2021 | Cadiz 8.016
Ayuntamiento de Belorado 24/11/2021 | Burgos 1.754
Ayuntamiento de Benageber 18/12/2021 | Valencia 184
Diputacion de Malaga 30/12/2021 | Malaga 1.695.651
Ayuntamiento de Sant Joan Despi 25/06/2020 | Barcelona 34.130
Ayuntamiento de Mengibar 27/01/2022 | Jaén 9.973

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 387

NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 25.498.657

Datos Padron 2021, INE
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e Altas en la Red Espafiola de Ciudades por el Clima
Entidad Local Provincia N° Habitantes

Ayuntamiento de Crevillent
(Aprobado Acuerdo Pleno 30/11/2027)

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz
(Aprobado Acuerdo Pleno 27/01/2022)

Alicante 29.717

Caceres 5.663

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 362
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 31.969.713
Datos Padron 2021, INE

e Altas en la Red Espariola de Ciudades Saludables

Entidad Local Provincia N° Habitantes
%r?gggnz\iud;dﬂbg;y;21/12/2021) Yelenda o
(rorcbacl Acuerdo P 271012022 Coceres | 5663
(A,g:rr;[s;?jlgngiudeerd?';la;:o 01/12/2021) Huesca 100>
&/:rr;tk?:jlinxudeerd%f?eno 23/12/2021) Cadiz 2936
(Aprobacl Acuerdo Heno T/2/2081 cad ~
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orotado Acserd Blena 11912021 Ourense | 305223
Eiy:rjsgin;iudeijj |§|berneg 37/02/2022) Granada ledre
NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 286
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 24.352.150

Datos Padron 2021, INE

e Alta en la Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad
Entidad Local Provincia N° Habitantes
Ayuntamiento de Fuenterroble de Salvatierra
(Aprobado Acuerdo Pleno 18/01/2022)

Salamanca 264

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 257
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 24.172.469
Datos Padron 2021, INE

e Baja en la Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participacion
Ciudadana
Entidad Local Provincia N° Habitantes
Ayuntamiento de Villena
(Aprobado Acuerdo Pleno 22/12/21)

Alicante 34.025

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 268
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 25.179.107
Datos Padron 2021, INE
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Comisién ODS Agenda 2030 - Red de Entidades Locales para la Agenda
2030:

o Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las Resoluciones del XII

Pleno de la FEMP

Con el objetivo de impulsar actuaciones desde todas las Comisiones de Trabajo y alcanzar
los mejores resultados en la implementacion de la Agenda 2030 entre los Gobiernos
Locales, desde la FEMP se ha realizado un primer proceso de localizacion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y de sus correspondientes metas en las Resoluciones aprobadas
en su XII Pleno.




SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

RESOLUCIONES XII PLENO FEMP




SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

1. BIENESTAR SOCIAL 15.
CONSUMO Y COMERCIO 16.

COOPERACION Y DESARROLLO 17.
CIUDADANA'Y CALIDAD

CULTURA
DEPORTES, JUVENTUD Y OCIO

DESARROLLO ECONOMICO Y
EMPLEO

7. DESARROLLO RURAL Y PESCA
DESPOBLACION

9. DIPUTACIONES, CABILDOS Y
CONSEJOS INSULARES

10. EDUCACION
11. FUNCION PUBLICA YRECURSOS

AN A

®

23

12. HACIENDAS Y FINANCIACION LOCAL
13. IGUALDAD
14. INTEGRACION Y COHESION SOCIAL

18.

19.
20.

21.
22.

24.

25.
HUMANOS 26.

MANCOMUNIDADES
MEDIOAMBIENTE

MODERNIZACION,PARTICIPACION

MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD

PATRIMONIO HISTORICO
RELACIONES INTERNACIONALES

SALUD PUBLICA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y

NUEVAS TECNOLOGIAS

TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURAS
TURISMO
URBANISMO Y VIVIENDA



SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

BIENESTAR SOCIAL

ODS

Resolucién Localizacién apoyos metas ODS identificados
Principales Sinergias Consideraciones

12. La FEMP promovera el fortalecimiento y el desarrollo de los Servicios Sociales de las Entidades 102 1
Locales, como estructuras esenciales para garantizar los derechos sociales de la ciudadania en plenas 10'3 1.2 16.6 10
condiciones de igualdad. ’ 16
13. La FEMP impulsara la mejora de la calidad de los Servicios Sociales de las Entidades Locales, 10
mediante la difusidn de informacion relevante en la materia, la elaboracidn de propuestas armonizadas 16.6 10.3 16.7 16
y la identificacion y difusidn de buenas practicas.
14. La FEMP coordinard la participacién de las Entidades Locales en los organismos, foros y otros 10
espacios de interlocucion relacionados con los Servicios Sociales y, en particular, en aquellos que tienen 17.17 10.3 16.6 16
por fin favorecer la cooperacidn en este dmbito entre el conjunto de las Administraciones Publicas. 17
15. La FEMP, en colaboracién con la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas,
desarrollard en el ambito local actuaciones tendentes a coordinar la informacion relativa a las 3
actuaciones sobre drogodependencias y otras adicciones desarrolladas por las Entidades Locales, a 3.5 4.7 17.17 4
colaborar en la puesta en marcha de iniciativas de prevencion, a identificar y difundir buenas practicas, 17
y a favorecer la implantacion de la figura del Agente Tutor.
15 bis. La FEMP, en colaboracion con las Federaciones Territoriales y a través de los organismos de
representacion institucional correspondientes, instara de las Comunidades Auténomas una regulacion
adecuada de los establecimientos de juego y apuestas que protejan a la infancia y la juventud, 47 3
adoptando medidas de prevencidn de la ludopatia antes de que se convierta en una lacra de dificil 3.4 ' 17.17 4
solucidn. Para ello, se propiciara, asimismo, la realizacidon de actividades informativas en los centros 17
escolares y de formacién de la Policia Local en aspectos como el control de acceso a jévenes a salones
de juego o de personas con el acceso al juego legalmente restringido.
16. La FEMP, en colaboracion con el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, promovera
acciones destinadas a la proteccidon de la infancia y la adolescencia. En particular, en coordinacién con 3
la Subdireccion General de las Familias, reforzard la difusion del enfoque de la parentalidad positiva 3.4 12.8 17.17 12
como elemento clave para favorecer desde de las Administraciones Locales el ejercicio positivo de las 17
responsabilidades parentales.
17. La FEMP, en colaboracién con la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, difundira 3
informacion relativa a las Penas de Trabajo en Beneficio de la Comunidad, coordinara la recogida de 10.2 8.5
. . . . . , . . 17.17 10
informacion sobre las ofertas de trabajo e informara a la Secretaria sobre el catdlogo de trabajos 10.3 8.6 17

ofertado por cada municipio.
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BIENESTAR SOCIAL

Resolucion Localizacién apoyos metas ODS 0oDS
Principales Sinergias Consideraciones | identificados
18. La FEMP, en colaboraciéon con el IMSERSO, contribuira al desarrollo de iniciativas que favorezcan el 3
envejecimiento activo, el buen trato hacia las personas mayores y el adecuado abordaje de las
. . . . e . 10.3 17.14 10
situaciones de soledad. En particular, la FEMP promovera la difusién de la Red de Ciudades y 3.4 16.7 1717 16
Comunidades Amigables con las Personas Mayores como instrumento de participacién ciudadana de ' ) 17
las personas mayores, generacion de propuestas e intercambio de experiencias.
19. La FEMP favorecerad la participacion de los Servicios Sociales locales en las actuaciones centradas
en la integracién de la poblacidon inmigrante. En el marco de la Red de Municipios de Acogida de
. e . . . . . 10.2 10
Refugiados, favorecerd la implicacién de los Servicios Sociales en la acogida e integracién de las 10.7 10.3 17.17 17
personas refugiadas, siempre en coordinacidn con el conjunto de los actores que forman parte del '
sistema de acogida.
20. La FEMP, en el marco de su colaboracién con la Fundacién Pluralismo y Convivencia, contribuird a 16.7 10.2 17.17 1(6)
la elaboracion y difusidn de herramientas para mejorar la gestion publica de la diversidad religiosa. ’ 16.6 ’ 17
21. La FEMP mantendra su compromiso de fomento de la inclusién y la participacién activa de las
personas con discapacidad y sus familias y trabajard con las Entidades Locales para que, 8
progresivamente, adecuen sus politicas a las exigencias de la Convencion sobre los Derechos de las 8.5 16.6 10
Personas con discapacidad. Con este fin, potenciara su presencia y reforzard relaciones y alianzas con 16.7 10.2 17 '17 16
los organismos publicos y privados que garanticen la autonomia, la integracion social y participacion ) 10.3 ’ 17
en la comunidad de las personas con discapacidad. Igualmente, impulsard la metodologia de
planificacidn transversal como herramienta que asegure la generacion de politicas inclusivas.
22. La FEMP impulsara la participacidon de los Servicios Sociales de las Entidades Locales en los 51 16.7 150
programas destinados a promover la igualdad y, en particular, en aquellos que tienen por fin erradicar 5'2 10.3 16.b 16
la violencia de género. ’ 17.14 17
I . ) . . . 1.2 1
23. La FEMP contrllbulra a la puesta en marcha de instrumentos eficaces para combatir las situaciones 71 13 16.6 -
de pobreza energética. 14 16
24. La FEMP, en colaboracion con el Instituto Nacional de la Seguridad Social, promoverd la 1.3 17.14 112
implantacién en el ambito local de la Tarjeta Social Universal como instrumento para coordinar la 16.7 14 17'17 16
informacidn en materia de prestaciones sociales de caracter publico. 12.8 ’ 17
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La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del Xl Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion

16.6, 16.7, 16.b, 17.14,

102, 10.3,10.7 1.2,13,1.4,3.4,35,4.7,5.1,5.2,7.1,85, 8.6,12.8 17.17

La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

N2 veces .,
OoDS % Metas observadas en la localizacion
observado

1.2 Pobreza relativa en todas sus dimensiones

1 6 10 1.3 Sistemas de proteccidn social

1.4 Acceso a servicios basicos y recursos financieros
3.4 Enfermedades no transmisibles y salud mental

3 4 6.67 3.5 Drogas y alcohol
4 2 3.33 4.7 Educacion global para el desarrollo sostenible
5.1 Poner fin a la discriminacién
5 2 3.33 . . . S . .
5.3 Matrimonio infantil y mutilacién genital femenina
7 1 1.67 7.1 Acceso universal a la energia
8 3 5 8.5 Pleno empleo y trabajo decente

8.6 Jovenes sin trabajo ni estudios
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N2 veces Y
oDS % Metas observadas en la localizacion
observado

10.2 Inclusion social, econdmica y politica
10 14 23.33 | 10.3 Igualdad de oportunidades
10.7 Migracion y politicas migratorias

12 2 3.33 12.8 Educacidn para el desarrollo sostenible

16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 13 21.67 | 16.7 Participacién ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)

17.14 Coherencia de politicas

17.15 Soberania nacional

17.16 Alianza mundial para el desarrollo sostenible
17.17 Alianzas publico-privadas

17 13 21.67

VOLVER AL INDICE
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CONSUMO Y COMERCIO

Resolucion

Localizacién apoyos metas ODS

oDS
identificados

Principales Sinergias Consideraciones
9. Defender decididamente el pequefio comercio a través de todas aquellas acciones que 8
fomenten su dinamismo y modernizacion, especialmente todas aquellas que persigan que se 8.2 121 9
adapte a las nuevas tecnologias e internet, aporten soluciones tecnolégicas innovadoras en la 8'3 9.c 16.6 10
actividad comercial, o les permitan adaptarse a los nuevos comportamientos de los consumidores ) : 17.14 12
. . . o . 9.b 10.3

y la demanda creciente de venta online. Del mismo modo, desde la FEMP se trabajara en la mejora 16
continua y la profesionalizacién del sector del Comercio Ambulante. 17
10. Buscar la coordinacion necesaria con otras administraciones, para encontrar soluciones frente 3
a la venta ilegal y cualquier actividad vulneradora de los derechos de propiedad industrial. Estas 84 128 17.14 12
soluciones deben ser integrales, abarcando no solo el papel de la policia local y de la legislacion 16' 3 12'a 17'17 16
en la materia, sino teniendo en cuanta la necesaria sensibilizacion y concienciacién de cara a los ’ ' ' 17
consumidores o la vertiente social del problema.
11. Impulsar la modernizacién y adecuacion de los mercados municipales a los actuales habitos 8.4 8
de consumo, incrementando su atractivo, lo que generara efectos positivos tanto desde el punto 8.2 16‘; 7 17.14 16
de vista econdmico como social. ’ 17
12. Promover el estudio de las nuevas formulas comerciales que puedan ser beneficiosas para los 8.1 16.6 8
municipios, como respuesta a los cambios tecnoldgicos, demograficos o sociolaborales que se 8.2 12' a 16.7 12
producen en los mismos, siempre que se disponga de una regulacidon adecuada y eficaz. ' ' 16
13. Reforzar la cooperacion con el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, para
coordinar la defensa de los consumidores con las Oficinas Municipales de Informacion al
Consumidor vy las Juntas Arbitrales de Consumo, de manera que llegue la informacién a la 125
administracion local y se homogenicen las politicas en esta materia. Del mismo modo, en ’ 16.6 12

. - . L 12.8
consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, favorecer la produccién y consumo 121 16.3 16.7 16
responsable, fomentando un cambio en los métodos de produccién, el reciclaje, la economia 17:9 17.17 17

circular y el consumo eficiente de bienes y recursos, incluyendo el comercio minorista para lograr
un crecimiento econémico sostenible.
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La localizacién anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del XIl Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion
8.1,8.2,83, 9.b,9.c, 10.3,12.1,12.5,12.8,12.a 16.3, 16.6,16.7,17.9, 17.14, 17.17
8.4

La ponderacién de la contribucidn de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

Ne .
oDS veces % Metas observadas en la localizacion
observado
8.1 Crecimiento econédmico
8.2 Diversificacion, tecnologia e innovacion
8 7 22.58 o .
8.3 Fomento de pequefa y media empresa
8.4 Produccidn y consumo eficiente y respetuoso
9.b Tecnologia, investigacion e innovacion
9 2 6.45 .
9.c Acceso a TIC e internet
10 1 3.22 10.3 Igualdad de oportunidades
12.1 Planes de consumo y produccion responsable
12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacién de desechos
12 7 22.58 ., .
12.8 Educacién para el desarrollo sostenible
12.a Ciencia y tecnologia para sostenibilidad
16.3 estado de derecho y acceso a la justicia
16 8 25.81 | 16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16.7 Participacion ciudadana
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N2 veces ..,
OoDS % Metas observadas en la localizacion
observado

17.9 Refuerzo de capacidades
17 6 19.35 | 17.14 Coherencia de politicas
17.17 Alianzas publico-privadas

VOLVER AL INDICE
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COOPERACION AL DESARROLLO

Resolucion Localizacidn apoyos metas ODS ODS
Principales Sinergias Consideraciones identificados

88. En Espafia no se puede entender la cooperacion descentralizada sin el papel de los Ayuntamientos.
El valor de la accion local en el ambito de la cooperacion internacional al desarrollo tiene, entre otros,
un doble impacto: en el ambito externo, contabilizando sus contribuciones como AOD, y en el ambito
interno en la construccidn de una ciudadania global comprometida. La FEMP, mantendra su compromiso
con la promocion y la defensa de la cooperacién descentralizada local como una politica publica al 1
servicio de laigualdad de oportunidades y de un desarrollo sostenible de los pueblos menos adelantados. 10.3 16.6 10
Acciones politicas que los nuevos gobiernos locales constituidos tendran que adaptar y alinear a la 1.5 10'b 16.7 12
Agenda 2030y a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. La FEMP, en su interlocucidon con el resto de 14 12.8 17.16 16
las Administraciones Publicas, reivindicard y defendera el papel de los gobiernos locales como uno de los ’ 17.17 17
actores necesarios en el proceso de identificacidn, gestidn, implementacidn, seguimiento y evaluacion
de la Politica de Cooperacion espafiola. Para ello promovera una actualizacidn del modelo de gobernanza
de la politica de cooperacion espafiola que permita reforzar y reorientar los esfuerzos de todas las
Administraciones Publicas que destinan fondos de Ayuda Oficial al Desarrollo a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, incorporando al resto de actores de la cooperacién y de la ciudadania.
89. En este sentido, la FEMP trabajara para que la legislacion vigente en materia de cooperacion
internacional, principalmente la Ley 23/1988, de 7 de julio de Cooperacidn Internacional para el
Desarrollo, se adapte a los nuevos consensos nacionales e internacionales en el reconocimiento del papel
de los gobiernos locales en esta materia. También propondrd la creacién de la Agencia Local de 16.6 16
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (ALCID) de la que formaran parte representantes de 17.16 17.9 17.14 17
gobiernos locales y redes municipalistas que trabajan en este ambito, entre otros. La cooperacion 17.17

descentralizada local ha de estar alineada con la Agenda 2030 desde una visidn de participacién de la
ciudadania en proyectos globales desde lo local. Una visién integral e integrada de la accion de gobierno
y el compromiso con los Derechos Humanos de todas las personas.

10
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COOPERACION AL DESARROLLO

Resolucion Localizacidn apoyos metas ODS ODS
Principales Sinergias Consideraciones identificados
90. La FEMP, instard a la Comisiéon Interterritorial de Cooperacién Internacional para el Desarrollo,
regulada en la Ley 23/1988, de 7 de julio, y 6rgano de coordinacion, concertacion y colaboracidn entre
administraciones publicas, a promover mecanismos e instrumentos de coordinacién con el conjunto de 17.14 16
o . . . 16.7 16.6
actores presentes en el territorio para hacer mas eficiente las actuaciones llevadas a cabo por los 17.17 17
gobiernos locales en sectores de relevancia como el de la gobernabilidad, la descentralizacion y el
gobierno abierto.
91. La FEMP, en el marco de la colaboracién institucional con la Secretaria de Estado de Cooperacion
. . . L . 17.14
Internacional y para lberoamérica y el Caribe (SECIPIC) del Ministerio de Asuntos Exteriores y 17.16 16
Cooperacién (MAEC), impulsara la localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los planes 17.9 16.7 17'17 17
locales de cooperacidn para el desarrollo, y continuara con la recogida de los datos de la ayuda oficial al 17'19
desarrollo de los Gobiernos Locales. '
92. La FEMP, se coordinara con las Oficinas Técnicas de Cooperaciéon (OTC) para garantizar la
participacion de los gobiernos locales en las Comisiones de seguimiento de los Marcos de Asociacion Pais 16.7 16.6 17.14 16
(MAP). En la misma medida con las delegaciones de la Unidn Europea en los paises socios de la ) ’ 17.17 17
cooperacién espafiola.
93. La FEMP, promocionara y facilitara la participacién de los gobiernos locales en la Estrategia de Ayuda
Humanitaria 2019-2026, asi como con la creacion de un “fondo local de ayuda humanitaria” en el marco
. e . . 1.1 1
del acuerdo firmado por ambas instituciones en esta materia. Los gobiernos locales han estado 16.7 17.14
. . ., 1.2 16
comprometidos siempre con el desarrollo de todos los pueblos del mundo. Tras la aprobacién de la 15 17.9 17.17 17
Agenda 2030 se impone la necesidad de definir e impulsar una Cooperacion Técnica Reforzada que )
permita conectar las capacidades y necesidades de todos los pueblos para no dejar a nadie atras.
94. La FEMP seguira defendiendo la importancia de las politicas de cooperacion impulsadas desde el 1
ambito local en el ambito europeo a través de su participacion en la Red Europea de Gobiernos Locales 1717 16.7 17.14 16
y Regionales por el Desarrollo (PLATFORMA), liderada por el Consejo de Municipios y Regiones de Europa ' 1.5 ’ 17
(CMRE).
95. La FEMP, atendiendo a sus objetivos fundacionales, seguira apostando por fortalecer alianzas con
instituciones homologas en las regiones socias de la cooperacién espaiola, en particular con la 179 1
Organizacioén Iberoamericana de Ciudades (OICI) y con la Unidn de Ciudades Capitales de Iberoamérica 17.17 1 5 16.6 16
(UCCI) al objeto d articular y coordinar la accién del conjunto del municipalismo iberoamericano en la ) 17

localizacidén de los ODS.
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

COOPERACION AL DESARROLLO

Resolucion

Localizacién apoyos metas ODS

ODS

Principales Sinergias Consideraciones identificados
96. La FEMP, como miembro activo en Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU), seguira impulsando
la creacion de alianzas globales en el marco de la cooperacidn internacional para el desarrollo con el 16.3 17.9 16
objetivo de fortalecer a los gobiernos locales y la promocién de territorios sostenibles, igualitarios y en 17.17 16.6 17 '14 17
paz. La red de Alcaldes por la Paz y el grupo de fortalecimiento institucional de CGLU, seran espacios para 16.7 ’

este impulso.

La localizacién anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del Xl Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico

y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias)

Consideracion

1.1,1.2,1.4,1.5,17.9,17.14,17.16,17.17, 17.19 10.3,10.b, 12.8

16.3,16.6, 16.7
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La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

OoDS N2 veces % Metas observadas en la localizacién
observado
1.1 Pobreza extrema
1.2 Pobreza relativa en todas sus dimensiones
1 7 14.28 .. .. . .
1.4 Acceso a servicios basicos y recursos financieros
1.5 Resiliencia a desastres econdmicos, sociales y ambientales
10 ) 4.08 10.3 Igua!dad de.opor’.cunidades ,
10.b Corrientes financieras para paises en desarrollo
12 1 2.04 12.8 Educacién para el desarrollo sostenible
16.3 estado de derecho y acceso a la justicia
16 14 28.57 | 16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16.7 Participacion ciudadana
17.9 Refuerzo de capacidades
17.14 Coherencia de politicas
17 25 51.02 | 17.16 Alianza mundial para el desarrollo sostenible
17.17 Alianzas publico-privadas
17.19 Promover indicadores que vayan mas alla del PIB

VOLVER AL INDICE
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

CULTURA
Resolucion Localizacidn apoyos metas ODS ODS
Principales Sinergias Consideraciones identificados

45. La FEMP exigird el reconocimiento del decisivo papel que los Gobiernos Locales desempefian en todos 3
los dmbitos de la cultura, promoviendo el desarrollo cultural de los territorios y su ciudadania. Para ello, 31 16.b 11
insistird en la necesaria revision y actualizacién de las normas actualmente vigentes que deben ser 114 16'7 17 '17 16
modificadas para reflejar y dar respuesta al papel que desempefian los Gobiernos Locales y la actual ) ) 17
realidad local en nuestro modelo territorial.
46. La FEMP trabajara por lograr la debida participacion de los Gobiernos Locales en todas aquellas
instancias, organos de representacion institucional y procesos normativos en los que se sustancien
materias de interés para las politicas culturales locales, asi como por consolidar una colaboracién leal y 114 11
estable con la Administracién General del Estado. La FEMP continuard reclamando que se establezcan y 16.7 16'b 17.14 16
respeten los procedimientos que garanticen la participacion normada y vinculante de los Gobiernos ' 17 '17 ) 17
Locales, a través de la FEMP en toda iniciativa legislativa, planificaciéon de politicas o programas de ’
actuacion que incidan en la vida local. Su participacidn en la Conferencia Sectorial de Cultura, con una
presencia equilibrada, se hace impostergable.
47. La FEMP seguirad generando instrumentos Utiles para los responsables de la gestién cultural local,
auspiciando los grupos de trabajo y foros de encuentro, reflexién y discusidn que contribuyan a la

. . . . . . 16
elaboracién de documentos de referencia en las materias de interés para los responsables municipales, 16.7 16.b 17.17 17
a la creacién de redes y estructuras de cooperacién, a la configuracion y realizacidon de proyectos
innovadores compartidos.
48. La FEMP continuara ofreciendo herramientas para la necesaria planificacién cultural local y la
formulacién de las politicas culturales locales en clave de derechos culturales de la ciudadania, situando 11
creacion y ciudadania en el centro de las politicas locales culturales, entendiendo que es mision de los 114 16.7 1714 16
Gobiernos Locales identificar las manifestaciones emergentes e innovadoras, facilitarlas y potenciar su ) 16.b ’ 17
difusidn y socializacién, promover las condiciones para que la iniciativa auténoma de la ciudadania,
individual o colectiva, sea fuerza motriz de la cultura local.
49. En el dmbito de la propiedad intelectual, la FEMP defendera los legitimos intereses de los Gobiernos
Locales, compatibilizando el respeto de los derechos de propiedad intelectual con la defensa y 17.14 11
reconocimiento de la labor de estos como principales promotores de la cultura, tanto ante el Gobierno 114 16.7 17'17 16
de Espafia como en su relacién con las entidades de gestién colectiva de derechos de propiedad ’ 17

intelectual.
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

CULTURA
Resolucion Localizacidn apoyos metas ODS ODS
Principales Sinergias Consideraciones identificados

. ., . . 11.4 11
50. La FEMP aprobd en octubre de 2018 la Declaracién de Compromiso de los Gobiernos Locales con la 17.9 16.6 17.14 16
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en su accién cultural y bajo sus premisas. ' 16:7 17.16 17
51. En consonancia con las previsiones contenidas en el Plan de Accidn para la implementacion de la
Agenda 2030: Hacia una estrategia espainola de desarrollo sostenible, la FEMP contribuird a generar y
difundir recursos utiles para que los Gobiernos Locales contribuyan a la consecucion de los ODS a través 51 16.7 5
de espacios, politicas, programas y acciones culturales medioambientalmente sostenibles y socialmente 17.9 5'5 17 '14 16
inclusivos, alineando sus politicas culturales y la forma de llevarlas a cabo con los valores, objetivos y ) ’ 17
metas enunciados en la Agenda 2030, con especial atencion a la igualdad de género y al empoderamiento
de las mujeres y las nifias, como proclama la Agenda.
52. La FEMP reconoce, asimismo, la importancia de la cultura para revertir el proceso de despoblamiento 10
que afecta a buena parte de nuestro territorio, no sélo por los valiosos recursos materiales e 113 103 11
inmateriales- que ofrece para la innovacion y el desarrollo econdmicos y sociales, espacio de convivencia 11'4 16‘7 17.14 16
y motor de cambio sino, especialmente, como derecho que ha de garantizarse en condiciones de ) ’ 17
igualdad a toda la ciudadania.

La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del Xl Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico

y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion
11.3,11.4 5.1,5.5,8.1,10.3 16.6,16.7, 16.b, 17.9, 17.14,
17.16, 17.17
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La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

Ne
oDSs veces % Metas observadas en la localizacién
observado
5 5 5.40 5.1 Poner fin a la discriminacion
’ 5.5 Participacion plena de la mujer e igualdad de oportunidades
8 1 2.70 8.1 Crecimiento econédmico
10 1 2.70 10.3 Igualdad de oportunidades
11 7 18.92 11.3 Urba.mlzac'lon inclusiva y sostenible
11.4 patrimonio cultural y natural
16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 13 35.13 | 16.7 Participacién ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.9 Refuerzo de capacidades
17.14 Coherencia de politicas
17 13 35.13 17.16 Alianza mundial para el desarrollo sostenible
17.17 Alianzas publico-privadas

VOLVER AL INDICE
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

DEPORTES, JUVENTUD Y OCIO

ODS
Resolucién Localizacién apoyos metas ODS . o
z poy identificados
Principales | Sinergias Consideraciones
53. La FEMP desarrollard actuaciones para fortalecer la labor de las Entidades Locales en materia de
oy . S . - 16
Juventud. En este ambito, coordinara la participacion local en los érganos y foros especializados, y, en 16.7 17.17 17.14 17
particular, en el Consejo Interterritorial de Juventud.
54. La FEMP fomentara el papel esencial de las Entidades Locales en la promocidén de la actividad fisica y 3
deportiva. En este ambito, coordinard la participacion local en los drganos de cooperacion del Consejo 16.b
. . . . ., 16.7 34 16
Superior de Deportes y defenderd la perspectiva de las Entidades Locales en la elaboracién de nuevas 17.17 17
normativas.
3
55. La FEMP impulsara la mejora de la calidad de los servicios existentes en Deportes, Juventud y Ocio, 34 12
. e . 9 . e e . . 16.7 17.14
mediante la difusidn de informacion relevante y la identificacion y difusion de buenas practicas. 12.8 16
17
56. La FEMP participara en los organismos y foros de caracter estatal que disefien estrategias de Deportes, 16
. 16.7 17.17 17.14
Juventud u Ocio. 17
1
57.La FEMP, en colaboracidn con el Instituto de la Juventud (INJUVE) y el Instituto de la Mujer, llevara a cabo 1.4 4
actuaciones para favorecer el acceso al empleo de los y las jovenes, y mejorar sus oportunidades de 8.5 4.4 17.17 5
formacion. 5.1 8
17
58. La FEMP continuarad fomentando el deporte local con un enfoque abierto e inclusivo, que permita 3
vincularlo con la generacion de espacios de convivencia y la construccidn de tejido comunitario. Destacard 16.7 34 17.14 16
en sus actuaciones las funciones caracteristicas del deporte —educativa, cultural, ludica, social y las ’ ) ’ 17
relacionadas con la salud—y, en particular, la capacidad del deporte para promover la educaciéon en valores.
59. La FEMP seguira contribuyendo a la promocion del ejercicio fisico y del deporte entre el conjunto de la 3
poblacién como un elemento esencial en materia de salud, con particular énfasis en las actuaciones 34 16.7 17.14 16
destinadas a la poblacién infantil y juvenil, y a las personas mayores. Asimismo, favorecera la relacion entre ) ' 17.17 17
los centros sanitarios y los espacios deportivos municipales impulsando la receta deportiva.
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

DEPORTES, JUVENTUD Y OCIO

., L ODS
Resolucion Localizacién apoyos metas ODS identificado
Principales | Sinergias Consideraciones
1
60. La FEMP promovera la incorporacion de las mujeres, en plenas condiciones de igualdad, en el conjunto 51 14 3
de las politicas relativas a la actividad fisica y el deporte, como una condicién necesaria para que dichas 5'2 3'4 16.b 5
politicas contribuyan a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. En particular, la FEMP impulsara desde 5'5 16 3 17.14 10
el ambito deportivo la lucha contra la violencia de género. ) ’ 16
17
3
61. La FEMP fomentard el deporte inclusivo, con particular énfasis en la promocidn de la participacion de las 10.3 10.2 16.7 10
personas con discapacidad en las actividades deportivas. ' 3.4 17.14 16
17
3
62. La FEMP promovera la visibilidad e inclusién de las personas LGTBI en el conjunto de las actividades 10.2 16.7 10
. 10.3
deportivas. 3.4 17.14 16
17
63. La FEMP contribuira al desarrollo de instalaciones deportivas adecuadas para las diferentes actividades 3
y para las necesidades de los usuarios/as; espacios e instalaciones eficientes, sostenibles, seguros y 11.3 3.4 16.7 9
accesibles para todos los usuarios/as. En este sentido, incidird en la mejora de la gestion y el mantenimiento 11.7 9.1 ' 11
del conjunto de las instalaciones y espacios publicos destinados a la actividad fisica y deportiva. 16
64. La FEMP contribuird al desarrollo de programas e infraestructuras de ocio, complementarias a las 3
deportivas, para que tanto nifios y niflas como jovenes tengan espacios donde puedan jugar y relacionarse 3.4 9
directamente con otras personas de su misma o parecida edad, con el fin de intentar reducir la dependencia 11.7 9.1 17.14 11
existente en la actualidad de los teléfonos moviles y redes sociales, asi como de determinadas paginas web 12.8 12
que pueden producir efectos negativos sobre su comportamiento y salud. 17
64 bis. La FEMP promoverd a través de las entidades locales, con planes especificos la potenciacién del 3
movimiento asociativo juvenil y de los nuevos modelos relacionales, como son colectivos juveniles, que 16.7 34 16.6 16
actualmente tienen dificil registro en los espacios de participacidn ciudadana, favoreciendo la participacion ' ' 17.14 17
social de los jévenes y su relacidn con las instituciones, en los nuevos modelos asociativos que utilizan.
64 ter. La FEMP promovera la informacion y sensibilizacion, a través de las entidades locales, con el fin de 3
informar a los padres y madres asi como a los y las jovenes de aspectos que afectan al ecosistema juvenil y 3.4 12.8 16.7 12
16

a su seguridad y la de su imagen e intimidad en la red.
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

DEPORTES, JUVENTUD Y OCIO

. N OoDS
Resolucion Localizacién apoyos metas ODS identificado
Principales | Sinergias | Consideraciones

64 quater. La FEMP promovera el apoyo presupuestario de todas las administraciones para la rehabilitacion 3
y mejora de las instalaciones deportivas y la realizacion de un plan exclusivo para la creacidén de nuevas 34 16.b 9
instalaciones deportivas multifuncionales y adaptadas a las necesidades del momento. Asimismo, fomentara 16.7 9'1 17.14 16
el apoyo al deporte de base escolar; el apoyo econdmico para la realizacion de actividades deportivas en las ) 17.17 17
instalaciones y espacios deportivos, y promovera la creacidén de escuelas de deportes minoritarios.
64 quinquies. La FEMP potenciara los programas de deporte y salud, a través de su colaboracion con el
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y las Comunidades Auténomas, y promovera la 3
realizacidn de actividades extraescolares en los centros publicos de ensefianza y el apoyo institucional para 16.7 3.4 17.17 16
la realizacién de actividades deportivas por parte de las asociaciones sociosanitarias. Asimismo, potenciara 17
desde la Administracion los eventos que puedan impulsar la marca Espaia en el exterior.
64 sexies. La FEMP promovera reuniones de Ayuntamientos para hablar de ocio, de salud y deporte para los 16.7 34 17.14 136
jévenes. ) ) 17.17 17
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del XlI Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion

16.6, 16.7, 16.b 17.14,17.17

14,3.4,44,51,5.2,5.5,85,9.1,10.2,10.3,11.3,11.7,12.8

La ponderacién de la contribucién de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

oDSs N veces % Metas observadas en la localizacion
observado
1 2 2.70 1.4 Acceso a servicios basicos y recursos financieros
14 18.92 | 3.4 Enfermedades no transmisibles y salud mental
4 1 1.35 4.4 Competencias para acceder al empleo
5.1 Poner fin a la discriminacidn
5 4 5.40 5.2 Violencia de género
5.5 Participacion plena de la mujer e igualdad de oportunidades
8 1 1.35 8.5 Pleno empleo y trabajo decente
9 3 4.05 9.1 Infraestructura sostenible
10.2 Inclusion social, econdmica y politica
10 > 6.76 10.3 Igualdad de oportunidades




SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

N2 q 02
OoDS veces % Metas observadas en la localizacion
observado
11.3 Urbanizacion inclusiva y sostenible
11 3 4.05 . S
11.7 acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros
12 3 4.05 12.8 Educacién para el desarrollo sostenible
16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 18 24.32 | 16.7 Participacién ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas
17 20 27.03 17.17 Alianzas publico-privadas

VOLVER AL INDICE
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

ODS

Resolucidn Localizacién apoyos metas ODS identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones
1. La FEMP mantiene su compromiso de continuar colaborando con las demas Administraciones,
instituciones y con el resto de actores sociales y econémicos, para combatir el elevado nivel de desempleo
que existe en nuestro pais, que afecta de manera critica a las mujeres, a los jovenes y a otros colectivos en
riesgo de exclusion social, como son los migrantes, las personas con discapacidad, las minorias, los parados 51 5
de larga duracion, los parados proximos a la edad de jubilacidon que no han podido cotizar lo suficiente para 8.1 3
jubilarse y los trabajadores del ambito rural, entre otros. En esta linea, se considera necesaria la 85 8.b 16.7 10
incorporacion de los Servicios Locales de Empleo de titularidad municipal al conjunto del Sistema Nacional 8.6 10' 5 17 '17 11
de Empleo, dicha incorporacién ira aparejada de la dotacion presupuestaria necesaria para su ' 10'3 ' 16
funcionamiento, que le garantice competencias, autonomia y adaptacion plena a las necesidades y retos de 11.a 17
desarrollos locales de manera que contribuyan a reforzar el papel de los Servicios Publicos de Empleo, como ’
puerta de entrada al mercado de trabajo y a la vida activa, contribuyendo a la optimizacién de los recursos y
para coordinar de forma adecuada los esfuerzos de todas las Administraciones, en un compromiso unanime,
que busque la mejora de la competitividad y del valor afiadido de la estructura productiva espafiola.
2. Desde la FEMP se propondra al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social la necesidad de 3
recuperar la figura del Contrato de Insercidn Social, Unicamente para su uso exclusivo por parte de las 85 102 16.7 10
Administraciones Publicas, para que los municipios puedan realizar las contrataciones al amparo de los 8.6 10'3 16.b 16
Planes de Empleo con seguridad juridica, con el fin de que las politicas activas de empleo que se pongan en ' ' 17.17 17
marcha, independientemente de la Administracion que lo haga, tengan el mayor impacto sobre la sociedad.
3. Desde la FEMP se fomentaran lineas de actuacion que contribuyan a avanzar en las competencias digitales
de los trabajadores y de los empresarios. En consonancia con los objetivos prioritarios en materia de politicas 4
de activacion y formacion profesional para el empleo, recogidos en la Estrategia Espafiola de Activacidn para 4.4 8
el Empleo 2017-2020. Desde las Entidades Locales, se contribuira a mejorar el nivel general de competencias 8.6 16.b 9
. S L S 8.2
de los trabajadores y demandantes de empleo de sus municipios. Para ello, se solicitara al Ministerio de 9.c 17.17 10
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social que se modifique la normativa, a fin de lograr que las Entidades 10.3 16
Locales sean equiparadas a las Empresas que dan formacion y no a los centros formativos, para facilitar la 17
homologacién de las instalaciones de sus centros de formacion.
4. La FEMP orientara sus esfuerzos a trabajar sobre los principales elementos asociados a la vulnerabilidad g
de las mujeres en el entorno laboral, en especial de las mujeres jévenes y mayores de 45 aifios como son el 51 8.5 16.7 10
mantenimiento de factores estructurales sociolaborales, entre los que destacan la Barrera Social, por la ) 10.2 17.14 16
mayor dedicacidn a la atencién familiar, el Techo de Cristal y la Brecha Salarial. 17
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

Resolucién

Localizacién apoyos metas ODS

OoDS
identificados

Principales | Sinergias | Consideraciones

5. Se fomentaran medidas encaminadas a la generacién de empleo, a la actividad empresarial y a la 8
dinamizacién e impulso del Desarrollo Econdmico Local, reforzando el papel de los Servicios Locales de 8.1 16.7

. - . S 8.3 10
Empleo, dentro del marco de los Convenios o Acuerdos de Colaboracién que se suscriban con el Ministerio 8.5 10.2 17.14 16
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social para el desarrollo del Plan de Choque por el Empleo Joven 2019- 8.6 ' 17.17 17
2021.
6. Se actuara para que, desde el ambito local, se fomente la iniciativa empresarial, el trabajo auténomo y la
Economia Social. Ademas se impulsara la firma de un Convenio con el Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo para el establecimiento de Puntos de Atencidn al Emprendedor (PAE) al que se pudieran adherir los 8

. . . . . 8.1
miembros de la FEMP, que permita ofrecer de forma conjunta y coordinada todos los servicios de puesta en 8.2 16.7 1717 10
marcha de un negocio o actividad empresarial, asi como el apoyo para facilitar la consolidacién, mejora de 8.3 10.2 ) 16
la competitividad e internacionalizacion de las empresas, pasando a formar parte de una red de ventanillas ' 17
Unicas que posibiliten la oferta de servicios de informacion, asesoramiento y tramitacion electrénica a
emprendedores y empresas.
7. La FEMP apoyara medidas dirigidas a incentivar el empleo juvenil, a favorecer la intermediacidn laboral,
a mejorar la empleabilidad, a apoyar la contratacion y a fomentar el emprendimiento desde el ambito local, 8.5 8.b 17.9 16
consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible para reducir la proporcidn de jovenes que no estan 8.6 16.7 17.14 17
empleados y no cursan estudios, ni reciben capacitacién.
8. Se continuara informando y apoyando a los municipios en la aplicacién de las ayudas de los Fondos
Comunitarios relacionadas con el empleo, durante el actual periodo de programacion que finaliza en 2020y 8
L. . . ) . . 8.1 16.6
el proximo periodo de programacion 2021-2027, con el fin de lograr el maximo aprovechamiento de los 17.17 16
. . i . . L 8.5 16.7

mismos. En este sentido, se trabajara para actuar como Entidad Colaboradora ante la Autoridad de Gestidn, 17

para la gestion de ayudas del Fondo Social Europeo destinadas a las Entidades Locales.
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La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracidn del Xll Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion
8.1,8.2,8.3,
8.5, 8.6, 8.b 4.4,5.1,9.c,10.2,10.3,11.a 16.6,16.7,16.b, 17.9, 17.14, 17.17

La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

oDSs N2 veces % Metas observadas en la localizacién
observado
4 1 1.85 4.4 Competencias para acceder al empleo
5 2 3.70 5.1 Poner fin a la discriminacion
8.1 Crecimiento econdmico
8.2 Diversificacion, tecnologia e innovacion
3 21 38.89 8.3 Fomento de pequefa y media empresa

8.5 Pleno empleo y trabajo decente
8.6 Jovenes sin trabajo ni estudios
8.b Estrategia mundial para el empleo juvenil

9 1 1.85 9.c Acceso a TIC e internet

10.2 Inclusion social, econdmica y politica
10.3 Igualdad de oportunidades
11 1 1.85 11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales

10 8 14.81
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oDSs N® veces % Metas observadas en la localizacién
observado

16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 10 18.52 | 16.7 Participacion ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.9 Refuerzo de capacidades

17 10 18.52 | 17.14 Coherencia de politicas
17.17 Alianzas publico-privadas

VOLVER AL INDICE
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DESARROLLO RURAL Y PESCA

ODS

Resolucidn Localizacién apoyos metas ODS identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones
72. La FEMP reivindicara la necesidad de una regulacidon que contemple el hecho diferencial de los pueblos
mas pequefios, con un régimen juridico dimensionado y una gestion administrativa que tenga en cuenta su
tamafio y peculiaridades. Se seguira defendiendo la necesidad de dotar de financiacién a la Ley 45/2007 de
. - . - 16.3 10
Desarrollo Sostenible del Medio Rural, y se promovera la elaboraciéon de una Ley sobre el desarrollo y 103 16.7 17.14 16
ejecucion de Leader, para unificar las diferentes situaciones que se dan en las distintas Comunidades ’ 16.b 17.17 17
Auténomas, asi como para aumentar las medidas que pueden ser gestionadas a través de Leader. Es '
fundamental que exista un marco regulador, pero a la vez, que las Comunidades Auténomas sigan siendo
autoridad de gestion y que los Grupos de Accion Local formen parte de la toma de decisiones.
73. La FEMP considera que sin desarrollo rural no habra desarrollo urbano, ya que se pondrian en peligro la
suficiencia alimentaria, hidraulica y energética, asi como la calidad ambiental de aquellos que residen en las )
ciudades. Por ello, es fundamental el reconocimiento del papel que juegan los pequefios municipios y revisar 2.4 -
el gasto e inversion publica, adecuandolos a los servicios que se deben prestar para mantener y contribuir al 7.1 10
desarrollo del medio rural. Ademas, para mantener el modelo de desarrollo de nuestros pueblos, se hace 16.7 10.3 17.17 1
necesario que se establezcan las mismas exigencias para las producciones de paises terceros (agricolas, 11.6 16
ganaderas y pesqueras) que las que existen en la Unidn Europea, tanto desde el punto de vista del uso de 1l1.a 17
productos fitosanitarios como de requisitos de seguridad alimentaria de los consumidores y obligaciones
laborales, medioambientales y productos comerciales.
74. Desde la FEMP se promovera la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente el 5
qgue se plantea como n210, centrado en acabar con la desigualdad en y entre los paises, estableciendo 103 5.1 9
politicas de igualdad de oportunidades entre los ciudadanos urbanos y rurales, especialmente las mujeres y ’ 9.3 16.7 10
L, . Sy s .. L, L 10.4

los jovenes, con el fin de alcanzar la consolidacion de servicios, la eliminacion de la brecha digital, el fomento 9.c 17.14 11
de la actividad econdmica mediante incentivos fiscales, créditos a emprendedores rurales o la reduccién de 11.a 16
trabas administrativas en la creacion de empresas. 17
75. La FEMP buscara soluciones compartidas entre todas las administraciones para trabajar de forma 15.1 1
conjunta y eficaz en la prevencién de incendios. En este sentido, tal y como establece el Objetivo de 15.2 11.b 16.7 15
Desarrollo Sostenible n2 15, se promoverd el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, la gestion 15.3 15.9 )

. e s ) . 17.17 16
sostenible de los bosques y la lucha contra la desertificacion, para poner freno a la pérdida de la diversidad 154 15.b 17
bioldgica. 15.5
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75 bis. La FEMP promovera el desarrollo de actividades cinegéticas en el ambito rural con el fin de favorecer
la generacion de empleo, el equilibrio ecoldgico asi como contribuir a paliar los efectos de la despoblacidn.

15.7
15.8

8.1
15.1
11.a

16.7
17.14

11
15
16
17

La localizacién anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del XIl Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico

y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion
15.1,15.2,
15.3,15.4,
15.5,15.7, 16.3,16.7,16.b, 17.14, 17.17
15.8,15.9,15.b
2.4,5.1,7.1,8.1,9.3,9.c,10.3,11.6,11.a

La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

oDS N2 veces % Metas observadas en la localizacion
observado
2 1 2.63 2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes
5 1 2.63 5.1 Poner fin a la discriminacion
7 1 2.63 7.1 Acceso universal a la energia
8 1 2.63 8.1 Crecimiento econdmico
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oDSs

N2 veces
observado

%

Metas observadas en la localizacion

2

5.26

9.3 Acceso a pymes a servicios financieros y cadenas de valor
9.c Acceso a TIC e internet

10

4

10.52

10.3 Igualdad de oportunidades

11

13.16

11.6 desechos y contaminacion en ciudades
11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales

15

10

26.31

15.1 Conservar y usar de manera sostenible los ecosistemas
15.2 Gestidn sostenible de bosques

15.3 Lucha contra la desertificacion

15.4 Conservacion y ecosistemas montafiosos

15.5 Degradacioén y pérdida de biodiversidad

15.7 Caza furtiva y especies protegidas

15.8 Especies invasoras

15.9 Planes sensibles al medioambiente

15.b Recursos para la gestion forestal

16

18.42

16.3 estado de derecho y acceso a la justicia
16.7 Participacion ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)

17

15.79

17.14 Coherencia de politicas
17.17 Alianzas publico-privadas

VOLVER AL INDICE
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DESPOBLACION

Resolucion Localizacién apoyos metas ODS . ODS
identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones
53. La defensa continuada de los contenidos, las propuestas y los procesos contenidos en el Documento de 16.7 10
Accidn, listado de medidas para lucha contra la despoblacién en Espaiia, aprobado por esa Junta en su sesion 10.3 16-b 17.17 16
del mes de abril de 2017, actualizando, si fuere necesario, las acciones propuestas en dicho documento. ’ 17
54. El firme compromiso de los electos locales para seguir trasladando al conjunto de las administraciones 10
la necesidad de compartir los esfuerzos que sean necesarios para eliminar cualquier discriminacidn entre 11.a 11
S . . - . 10.3 17.17

territorios asociada al declive demografico, adoptando para ello las férmulas adecuadas que ayuden a 16.7 16
alcanzar la adecuada cohesidn social y territorial. 17
55. Que la lucha contra la desigualdad, en cualquiera de sus formas o manifestaciones, que generan la 1
despoblacién y demas fendmenos asociados al reto demografico alcance la prioridad necesaria en la gestion 103 14 1717 10
publica, participando para ello de la politica estatal, comunitaria e internacional correspondiente, que ’ 16.7 ' 16
debiera incorporar el impacto de género. 17
56. Es urgente que la FEMP continue en su defensa de los intereses locales en aquellos Municipios que sufren 1714 10
fendmenos demograficos adversos, instando al resto de las administraciones a la coparticipacién con los 16.7 10.3 17'17 16
Gobiernos Locales en cuantas medidas deban adoptarse al respecto. ’ 17
57. Trasladar al resto de poderes publicos la necesidad de incorporar a las Entidades Locales en los procesos 16.6 10
de disefio y asignacion de cuantos recursos se encuentren disponibles, independientemente de su fuente de 16.7 10.3 16‘b 16
financiacion (estatal, autondmica o europea) y cuya finalidad sea la lucha contra la despoblacion o cualquier ’ ) 17 '17 17
otro desafio demografico adverso. )
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La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del XIl Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion

10.3 14,11.a 16.6, 16.7, 16.b, 17.14, 17.17

La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

o
ODS N veces % Metas observadas en la localizacién
observado

1 1 4.76 1.4 Acceso a servicios basicos y recursos financieros

10 5 23.81 | 10.3 Igualdad de oportunidades

11 1 4.76 11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales
16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 8 38.09 | 16.7 Participacién ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas

17 6 28.57 17.17 Alianzas publico-privadas

VOLVER AL INDICE
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DIPUTACIONES, CABILDOS Y CONSELLS

ODS

Resolucién Localizacién apoyos metas ODS . o
POy identificados

Principales | Sinergias | Consideraciones

42. En el complejo entramado de niveles de gobierno que conforman el sistema politico-administrativo
espafiol, la posicion de cada uno de ellos viene dada en buena medida por el nivel que alcanzan sus
competencias. Entendidas estas como conjunto de potestades que se proyectan sobre determinadas
materias, acompafiadas de su correlativa financiacién, permiten a su titular realizar politicas publicas,
resolver demandas ciudadanas y conformar un proyecto de gobierno propio, con y para sus ciudadanos. El
nivel de competencias de cada gobierno influye en alto grado en su legitimidad. Las competencias de las
Diputaciones Provinciales son propias y delegadas. Las propias, que constituyen la base del sistema, son
esencialmente instrumentales en relacion con las de los Municipios. En relacién con las delegadas, la
asuncioén provincial e insular de competencias derivadas de los Gobiernos Autondémicos y del Gobierno
Central deben respetar el principio de simetria competencial y financiera. En este sentido, las Diputaciones
Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares disefian politicas de cooperacidn en funcion de las necesidades
de los Municipios de su territorio, de tal forma que, mediante acciones concertadas se ponga al servicio de
los Municipios toda la capacidad operativa de las instituciones provinciales e insulares actuando ademas

como dinamizadora y nucleo de redes de municipios y dotandoles de vision y planificacion estratégica. En el 16.6 8
marco de la Comisidon se continuard trabajando para impulsar las iniciativas necesarias para definir el marco 17.17 8.8 16.7 16
competencial de las Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares y se promoverd la coordinacién con las 17.14 17

Federaciones Territoriales de Municipios en cuantas materias se consideren de interés para garantizar el
principio de subsidiariedad. Asimismo, y en relaciéon con lo anterior, desde la Comisién de Diputaciones,
Cabildos y Consejos Insulares se trasladara a la Junta de Gobierno su apoyo en las demandas que desde la
FEMP se realizan en torno a cuestiones relevantes relacionadas con la financiacion de la Administracion Local
y, ademas, se pondra de manifiesto que las Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares, al igual que el resto
de administraciones locales, cumplen las exigencias derivadas del nuevo marco de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera establecido en la Ley Organica 2/2012 como lo acredita el hecho
de haber generado un superavit aproximado de 1.000 millones de euros por afio, desde la aplicacidon de
dicha ley. Aiadido a lo anterior, las restricciones en la contratacion de personal han generado una reduccion
en el volumen y pérdida de calidad en la prestacién de servicios publicos que estda mermando el principio de
autonomia local. Por ello, desde la Comision de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares se continuara
trabajandoy trasladando a la Junta de Gobierno de la FEMP los problemas derivados de la tasa de reposicion
de efectivos que en los Ultimos afos esta generando problemas importantes en la administracion local.
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DIPUTACIONES, CABILDOS Y CONSELLS

Resolucion

Localizacién apoyos metas ODS

OoDS
identificados

Principales

Sinergias

Consideraciones

43. Desde la Comisidn de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares se continuara trasladando la necesidad
de continuar profundizando en el debate sobre la participacion de los Gobiernos Locales en el disefio,
programacion y ejecucion de los fondos Estructurales y de Inversién Europeos. El actual ciclo presupuestario
de los fondos comunitarios esta privilegiando el desarrollo de las ciudades y la mejora de la conectividad en
ambitos urbanos con el fin de que la densidad y la focalizacién generen una economia mas competitiva e
inteligente. No obstante, y sin detrimento de lo anterior, es importante que en el medio rural se consiga un
ritmo de inversiones importante que evite una distorsion del objetivo de convergencia y trabajar en una
concepcion mas equilibrada con el crecimiento urbano y justa con el desarrollo del mundo rural. Se defiende
la participacién de las Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares como entidades beneficiarias de Fondos
Estructurales y Europeos ya que la participacidn de las mismas en la gestién y ejecucién de fondos europeos
en periodos anteriores ha permitido el desarrollo de proyectos eficaces y de calidad, integrando a los
municipios pequefios y a las ciudades medianas. El éxito de los proyectos desarrollados en anteriores
periodos se ha basado en la capacidad técnica y econdmica para la cofinanciacién y anticipacion de recursos
por parte de los Gobiernos Locales Intermedios.

16.7

10.3

16.6
17.17

10
16
17

44. Los Gobiernos Provinciales e Insulares tienen como objetivo conseguir la cohesidn territorial y social; el
desarrollo econdmico, y el bienestar de la ciudadania. En este sentido, las Diputaciones Provinciales,
Cabildos y Consejos Insulares en su labor de coordinacidn territorial, de apoyo a los pequefios y medianos
municipios en la prestacion de servicios de primera necesidad, de impulso de actuaciones complementarias
en temas de competencia municipal son necesarias para la gestion local y para el mantenimiento de
municipios de menor tamanio. Esta labor vertebradora del territorio de las entidades provinciales e insulares
define el compromiso de las Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares en la lucha contra la despoblacion
del ambito rural, fenédmeno destacado del reto demogréfico al que se enfrenta nuestro pais. Por ello, desde
la Comision se trabajara en: - El impulso de las medidas contenidas en el Documento base de la Comisidn de
Despoblacién aprobado por la Junta de Gobierno de la FEMP en mayo de 2017. - El Documento de Accion
cumple con el objetivo de sentar las bases de un discurso unificado, coordinado y consensuado que desde
el dmbito local se pretende trasladar al resto de administraciones implicadas en el proceso de
despoblamiento. El referido Documento incluye un total de 79 propuestas concretas por areas sectoriales
(medidas institucionales y de financiacidn, economia y empleo, infraestructuras, servicios sociales, vivienda,
incentivos demograficos, y cultura, identidad y comunicacion). - Articular la participacion activa de las
entidades locales (a través de la FEMP), en la elaboracién por parte del Gobierno de la Estrategia Nacional
frente al Reto Demografico.

1.3
8.1
111

14
1.5
10.3
16.7

17.17

10
11
16
17
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DIPUTACIONES, CABILDOS Y CONSELLS

ODS

Resolucién Localizacién apoyos metas ODS identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones

45. La Cooperaciéon Econdmica del Estado con las entidades locales se inspira en los principios

constitucionales de solidaridad y de coordinacién entre las distintas Administraciones Publicas

pretendiendo, mediante su contribucién a las inversiones locales, la consecucion de una mejor calidad de

vida y de un mayor grado de cohesiéon econdmica y social en los municipios; en especial, los menos 9
favorecidos. Una de las lineas de actuacion de la Cooperacion Econdmica Local del Estado es la concepcién 9.1 10
y ejecucidon de Planes Provinciales e Insulares de Cooperacion sobre inversiones municipales, dotacion y 16.7 10.3 1717 1
mejora de las infraestructuras, servicios y equipamientos municipales y proyectos de obra de mejora y 11.3 ' 16
conservacion de la red viaria de titularidad de las Diputaciones Provinciales o de los Cabildos y Consejos 1l1.a 17
Insulares. Desde hace algunos afios la dotacién econémica para los Planes Provinciales e Insulares de Obras

y Servicios consignada en los Presupuestos Generales del Estado ha desaparecido. Por ello, desde la FEMP

seguiremos reclamando una adecuada financiacién de dichos Planes Provinciales e Insulares de Cooperacion

Local.

46. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, suponen un decisivo

impulso a la digitalizacién de las Administraciones Publicas espafiolas en todos los niveles. Ademas,

establecen varias obligaciones en torno a la administracion electrénica que propician una mayor eficacia,

innovacion y modernizacion de las mismas. El papel de las Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares en la

implantacidn de ambas leyes es primordial desde una doble perspectiva: la implantaciéon de la

administracion electrénica en las propias entidades provinciales e insulares y, en segundo lugar, su papel

activo para que la implantacién de la administracion electréonica sea efectiva y homogénea en todo el 9
territorio y, sobre todo, en los municipios menores de 20.000 habitantes que adolecen de dificultades en el 9b 16.6 10
acceso a herramientas técnicas y a medios humanos necesarios para la implementacién de este cambio 16.7 16 3 17 '17 16
estructural. En linea con lo anterior, y dada la envergadura que supone este desarrollo legislativo, desde la ' ' 17

Comision de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares se propone contribuir a la implantacién de ambas
leyes conforme a las siguientes premisas: - Trabajar de forma conjunta y coordinada con otras instancias en
el intercambio de informacién y en la definicién, impulso y coordinacion de modelos de prestacion de
servicios electronicos que aseguren una visidn integral del mismo. - Fomentar la coordinacion real entre los
diferentes niveles de administracion (Administracién General del Estado y Comunidades Autonomas) para
dotar al territorio y a las personas de los medios técnicos y humanos necesarios para que la implantacion de
la administracion electrénica sea homogénea y efectiva en todas las provincias, haciendo mayor hincapié en
las necesidades de los Ayuntamientos de menor tamaiio.
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DIPUTACIONES, CABILDOS Y CONSELLS

ODS

Resolucion Localizacién m D . o
esolucio ocalizacion apoyos metas ODS identificados

Principales | Sinergias | Consideraciones

47. Muy relacionado con la propuesta anterior, en la implantacidn de desarrollos legislativos que afecten de
forma decisiva a la Administracion Local, desde la FEMP, a través de la Comisién de Diputaciones, Cabildos
y Consejos Insulares, se planteara un trabajo de recopilacién de informacidn sobre el estado de situacién
previo de los municipios, sobre todo los de menor tamario, para coordinar el desarrollo homogéneo de

dichas medidas y la concrecidon sobre los medios técnicos, econdmicos y humanos necesarios. Ademas, se 16.7 10
promovera una coordinacion, colaboracién y comunicacion entre todos los organismos implicados previa a 17.18 10.3 17.17 16
la entrada en vigor de determinados desarrollos normativos. Un claro ejemplo de lo anterior ha sido la 17.19 17

entrada en vigor de la Ley 9/2017, del 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico que esta ocasionando
problemas de gestidn diaria en los municipios de menor tamafio. Por ello, desde la Comisidn se trasladara a
la Junta de Gobierno de la FEMP la propuesta de analizar una posible excepcionalidad de aplicacion de la Ley
con los municipios de menor tamafio.

48. Desde la FEMP se continuara trabajando en una linea de actuacion de fomento de la visibilidad de la
actividad que desarrollan las Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares desarrollandose férmulas que
mejoren el conocimiento de la institucidn provincial en el tejido social, mediante el incremento de su

. . e, . v . . 10.3 10
notoriedad, transparencia y responsabilizacidn de la gestion politica ante los ciudadanos. En este sentido, se 16.6 16.b 17.14 16
propiciara la reflexidon y el debate sobre el sistema electoral provincial que debe considerar las diversas 16.7 17 '17 ' 17

férmulas mediante las que se corrijan los distintos problemas que genera su actual configuracién y, llegado
el momento, se propondra un sistema de eleccién directa de los Presidentes y Presidentas de los Gobiernos
Locales intermedios.
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La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del XII Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion

1.3,14,15,8.1,838,9.1,9.b,10.3,11.1,11.3,11.a 17.14,17.17,17.18, 17.19

16.6, 16.7, 16.b

La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

N2 veces .,
oDS % Metas observadas en la localizacion

observado

1.3 Sistemas de proteccidn social

1 3 7.69 1.4 Acceso a servicios basicos y recursos financieros

1.5 Resiliencia a desastres econdmicos, sociales y ambientales
8.1 Crecimiento econémico

2 1

8 >13 8.8 Derechos laborales y trabajo seguro
9.1 Infraestructura sostenible

9 2 5.13 . S .
9.b Tecnologia, investigacion e innovacion

10 6 15.38 | 10.3 Igualdad de oportunidades
11.1 Acceso a la vivienda

11 3 7.69 11.3 Urbanizacion inclusiva y sostenible

11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales
16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 12 30.77 | 16.7 Participacién ciudadana

16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
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N2 veces ..,
OoDS v % Metas observadas en la localizacion
observado
17.14 Coherencia de politicas
17 11 28.20 17.17 Alianzas publico-privadas

17.18 Creacion de capacidades estadisticas
17.19 Promover indicadores que vayan mas alla del PIB

VOLVER AL INDICE
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EDUCACION
. L ODS
Resolucién Localizacién apoyos metas ODS . o
identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones
38. La FEMP insta a establecer un marco normativo adecuado a la realidad de los multiples recursos educativos
que los Gobiernos Locales vienen garantizando a su ciudadania: Una definicién clara y suficiente de las
competencias educativas de los Gobiernos Locales. La dotacién de los recursos financieros suficientes, asi como a1 16.6 4
la previsidon de la necesaria delegacion en los Gobiernos Locales de aquellas competencias que garanticen la ) 16.b ) 16
. . - . . L. Ly 4.3 17.17
integridad y la estabilidad de los recursos transferidos, debiendo adecuarse la delegacion a la prestacion del 17
recurso educativo de que se trate. La participacion de los Gobiernos Locales, necesaria y vinculante, en la
planificacidn educativa.
39. La FEMP subraya la funcion educadora de las ciudades. La capacidad educadora de los Gobiernos Locales es 4
insustituible. Ninguna otra administracion puede tener esta dimension: somos ciudades educadoras y ello
- . . , . ; ) L 16.7 12
comporta facilitar la Educacién de su ciudadania a través de innumerables recursos. Es imprescindible entender 4.7 12.8 17.14 16
la Educacion en sentido amplio y reconocer la importancia que la Educacién tiene para la construccién de ' 17
ciudadania y para lograr la cohesion social.
40. La provisién adecuada de ensefianzas postobligatorias en el medio rural es condicién indispensable para
revertir el proceso de despoblamiento que asola nuestros territorios. La FEMP reclama acciones decididas para 4
garantizar la igualdad de oportunidades y atajar las diferencias existentes entre medio urbano y rural hasta 10.2 10
ofrecer formacion profesional y/o Bachillerato en todos los territorios de Espafia, particularmente en los mas 4.3 10.3 17.17 11
vulnerables o desfavorecidos, e impulsar la extension de la gratuidad de la educacién hacia etapas 11.a 17
postobligatorias, con la finalidad de facilitar el acceso de toda la poblacidon a la Educacién Secundaria Superior,
sin que lo dificulten obstaculos de naturaleza geografica o socioecondmica.
41. La FEMP continuard y propondrd ampliar la colaboracion mantenida desde 2004 con el Ministerio de 4
Educacion, en pos del reconocimiento del papel que desempefian los Gobiernos Locales, de la capacitacidn de 4.6 3
sus responsables y del reconocimiento de su labor, en materia de prevencién e intervencion frente al 4.7 8.6 17.17 16
absentismo y el acoso escolar, en todos los territorios, difundiendo al mismo tiempo buenas practicas que 16.7 17
inspiren la accién de otros Municipios.
42. La FEMP continuard manteniendo una colaboracién institucional leal con los demas niveles de la 4
Administracién y una cooperacién activa en todos los érganos e instancias de coordinacion, participacion y 16.7 41 1717 16
asesoramiento en los que se sustancien asuntos de interés en materia educativa, trabajando para garantizar la ’ ' ' 17
necesaria representacién de los Gobiernos Locales.
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EDUCACION
Resolucién Localizacién apoyos metas ODS obs
POy identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones
43. La FEMP solicitara su participacion en las iniciativas normativas y de planificacion de politicas educativas en 4.1
. 16.7 17.17 16
las que los Gobiernos Locales deban ser escuchados. 16.B 17
4.1
4.2
44. En el marco de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, los Gobiernos Locales ratifican su compromiso con ji 4
la plena consecucién del ODS 4, que llama a garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y a 4'5 12.8 17.9 12
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todas las personas, a lo largo de toda su vida. A este 4.6 16.7 17 ‘17 16
fin, la FEMP reclama no ya la atribucion, sino el reconocimiento competencial correspondiente y la necesaria 4'7 ) ) 17
atribucién de recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de este objetivo en el tiempo. 4.a
4.b
4.c

La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del XIl Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico

y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion
4.1,4.2,4.3, 16.6, 16.7, 16.b, 17.9, 17.14,
4.4,45,4.6, 8.6,10.2,10.3,11.3,12.8 17.17

4.7,4.a,4.b,4.c
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La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

oDSs N2 veces % Metas observadas en la localizacién
observado
4.1 Calidad de la educacion primaria y secundaria
4.2 Calidad de la educacion preescolar
4.3 Acceso igualitario a la formacion superior
4.4 Competencias para acceder al empleo
4.5 Disparidad de género y colectivos vulnerables
4 18 45.0 o . .
4.6 Alfabetizacién y conocimiento de aritmética
4.7 Educacion global para el desarrollo sostenible
4.a Instalaciones educativas inclusivas y seguras
4.b Becas para ensefianza superior
4.c Cualificacidn de docentes
8 1 2.5 8.6 Jovenes sin trabajo ni estudios
10 2 5.0 10.3 Igualdad de oportunidades
11 1 2.5 11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales
12 2 5.2 12.8 Educacién para el desarrollo sostenible
200 16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 8 16.7 Participacion ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.9 Refuerzo de capacidades
17 8 20.0 17.14 Coherencia de politicas
17.17 Alianzas publico-privadas

VOLVER AL INDICE
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FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

., o ODS
Resolucién Localizacién apoyos metas ODS . e
identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones
19. Se trabajara, de forma coordinada con las Administraciones Publicas correspondientes, para la
recuperacion y fortalecimiento de la Autonomia organizativa de las Entidades Locales en cuanto a la gestion 8
. . . . ey 16.6
responsable de sus Recursos Humanos, eliminando cualquier medida relativa a las tasas de reposicién de 16.7 8.8 17.17 16
efectivos, teniendo en cuenta los marcos legalmente establecidos para el conjunto de las Administraciones ’ 17
Publicas.
20. Se promovera y avanzard en la cultura del aprendizaje y especializacién a lo largo de toda la vida
profesional, como herramienta de cualificacién de los empleados locales y, por tanto, como férmula de 8
mejora de los servicios prestados a los ciudadanos. Se trabajard en el mantenimiento y desarrollo de los 17.14
. . . S . o 16.7 8.8 16
Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas manteniendo la gestién directa de 17.17 17
fondos de formacion por parte de las Entidades Locales, todo ello coordinado en los foros
interadministrativos correspondientes.
21. Se potenciard la visidn local en los foros interadministrativos relacionados con la gestion de Recursos 8
. . - . e . 17.14
Humanos de las Administraciones Publicas y se propondran modificaciones normativas que den respuesta a 16.7 8.8 1717 16
las necesidades especificas de las Entidades Locales. ' 17
22. Se procederd a sistematizar la identificacidon y difusion de las buenas practicas relativas a la gestion de 16.6 8
los Recursos Humanos que se estén desarrollando en las Entidades Locales y que puedan ser Utiles para la 16‘7 8.8 17.17 16
mejora comdun. ’ 17
23. Se desarrollard la implementacion del Acuerdo para favorecer la movilidad interadministrativa de 5
empleadas publicas victimas de violencia de género, aprobado en 2018 y en el que la FEMP ha sido parte 5.2 10.2 1717 10
relevante en cuanto a su formalizacion y aprobacion en el seno de la Conferencia Sectorial de 5.5 10.3 ) 17
Administraciones Publicas.
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La localizacién anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del XIl Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion

16.6, 16.7 5.2,55,8.38,10.2,10.3 17.14,17.17

La ponderacién de la contribucidn de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

N2 A 0z
oDS veces % Metas observadas en la localizacién
observado
5 ) 9.52 5.2 Violencia de género
’ 5.5 Participacion plena de la mujer e igualdad de oportunidades

8 4 19.04 | 8.8 Derechos laborales y trabajo seguro
10 ) 952 10.2 Inclusion social, ecorllomlca y politica

10.3 Igualdad de oportunidades

16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 6 28.57 16.7 Participacién ciudadana

17.14 Coherencia de politicas
17 7 33.33 17.17 Alianzas publico-privadas

VOLVER AL INDICE
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HACIENDAS Y FINANCIACION LOCAL

Resolucion

Localizacién apoyos metas ODS

oDS
identificados

Principales

Sinergias

Consideraciones

1. La FEMP propondra al Gobierno crear, reforzar e impulsar instrumentos de colaboracién y
cooperacién con la Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas en aquellos
asuntos que afecten o en los que sea precisa la actuacion publica local. Concretamente se continuara
solicitando la participacion de la FEMP en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera y en las
Conferencias Sectoriales como miembro de Pleno derecho. Se solicitard la convocatoria de la
Conferencia de Asuntos Locales, como también se articulara la participacién de las Entidades locales,
a través de la Asociacion de ambito estatal mas representativa, en la formacion de la voluntad
nacional en la fase ascendente del proceso de elaboracién de todas aquellas politicas comunitarias y
de fondos europeos que afectan de manera directa a las competencias locales, en cumplimiento de
lo establecido la disposicion adicional decimotercera de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (LBRL). Asi se propondrd, tal y como se vino recogiendo en anteriores
Acuerdos de Financiacion con la Administracién General del Estado, incluir en la programacion de los
Fondos Europeos del afio 2020 y siguientes la aplicacion directa a los Ayuntamientos de un porcentaje
determinado de financiacion con la finalidad de que la inversidon europea pueda ser gestionada desde
la Administracion publica mas cercana al ciudadano.

17.17

10.2

16.6
16.7

10
16
17

2. La reforma de la financiacidn local, en el marco de los principios constitucionalmente reconocidos
de suficiencia financiera y de autonomia en la gestion de los intereses de las Entidades locales, debera
inspirarse en los principios generales de lealtad institucional, transparencia, colaboracién y
cooperacién interadministrativa y adecuacion normativa a la realidad social, juridica, econdmica e
institucional. Para ello, sin poner en riesgo la sostenibilidad de las finanzas publicas locales, sera
preciso flexibilizar la Ley 2/2012, de 27 de abril, Organica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (LOEPSF), puesto que las rigideces actuales y prérrogas anuales no se
corresponden con la actual coyuntura econdmica, ni responde al mandato constitucional del articulo
135 de la Carta Magna, lo que provoca por una parte la confiscacién del régimen juridico local al
quedar condicionada su autonomia a una regla fiscal obsoleta y por otra parte, a la imposicidn de
generar superavits acumulados creandose la interesada ficcion, al impedir o limitar la gestion del
destino del superavit en las politicas de gasto, de la existencia de sobrefinanciacion cuando lo que se
esta produciendo realmente es la abusiva limitacidn de su capacidad de actuacion para beneficio de
otras Administraciones. En ese sentido se reiteran las siguientes propuestas: - Que el calculo del techo
de gasto no financiero del Presupuesto de un ejercicio determinado al que se refiere el articulo 30 de
la LOEPSF se fije a partir de la aplicaciéon de la regla de gasto sobre las previsiones iniciales del

17.14

16.6
16.7

16.b

16
17
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Presupuesto del ejercicio anterior. - A efectos del cumplimiento de la regla de gasto no se deberdn
considerar como gastos computables aquellos que tengan caracter obligatorio y deriven de causas
sobrevenidas en el ejercicio presupuestario cuya ejecucion se deba a motivos extraordinarios y
urgentes. - Vigencia indefinida de la Disposicién Adicional sexta de la LOEPSF, que contiene las reglas
especiales para el destino del superavit presupuestario previsto en el articulo 32 de dicha Ley
Organica, sustituyendo la referencia a las inversiones financieramente sostenibles por una referencia
a gastos urgentes y/o necesarios. A las que se incorporan las siguientes: - Revisar y mejorar la Guia
de la Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE) para la aplicacién de la Regla de
Gasto. - Clarificar los criterios para la exclusién de gastos en la regla de gasto y revision del concepto
de gasto no computable. - Revisar el calculo de la tasa de variacion del PIB a medio plazo. - Incorporar
nuevos supuestos de gastos no computables. - Ampliar el abanico de Inversiones Financieramente
Sostenibles. - Flexibilizar el requisito de la Disposicién Adicional decimosexta del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (TRLRHL) de que el gasto del superavit destinado a Inversiones financieramente
sostenibles se impute obligatoriamente al capitulo 6 del presupuesto de gastos, permitiendo que se
incluyera también el de las transferencias de capital, es decir, capitulo 7 del presupuesto de gastos
como posible destino, al igual que en el caso de las Diputaciones, Consejos y Cabildos, bajo ciertas
condiciones. - Adaptar la exigencia de la regla de gasto a las circunstancias econdmicas vy
presupuestarias de cada entidad local. - Flexibilizar la aplicacién de la estabilidad presupuestaria a las
entidades locales de menor tamafio. - Flexibilizar y/o adaptar la aplicacion de la estabilidad
presupuestaria a las Entidades locales con sus cuentas saneadas. - Eliminar la obligatoriedad de
elaborar Planes Econdmicos Financieros, cuando el origen de estos esté en la realizacién de gastos
puntuales, extraordinarios y atipicos, no extrapolables y que, por tanto, no generan déficits
estructurales. En esos casos, deberia ser suficiente con un Informe del Interventor explicativo de las
causas y la simple aprobacion del presupuesto del ejercicio siguiente en situacién de equilibrio
presupuestario y dentro del limite de variacion del gasto computable, sin necesidad de medida
estructural alguna dada la naturaleza del gasto. - Aprobar un nuevo Reglamento de desarrollo de la
LOEPSF para las EELL. - Crear un Organo de interlocucidn permanente entre la Administracién General
del Estado y la FEMP para esta especialidad. - Entretanto se promueve la prérroga indefinida para el
destino del superdvit, la FEMP solicitard del Gobierno que se comprometa a incluir dicha medida
mediante Real Decreto-Ley, para asi evitar las dificultades de gestion que provoca una tardia
tramitacién o la no aprobacién del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
afio.
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3. Como paso previo por tanto para la reforma de la financiacién es preciso delimitar la posicion que
ocupan y deben ocupar a futuro los Gobiernos locales dentro de la organizacidn territorial del Estado
como su régimen de organizacion y funcidn publica, asi como las competencias que deben ser
desempefiadas por ellas con su correspondiente financiacién. Pero también estableciendo

mecanismos y procedimientos, haciendo uso de esos instrumentos y espacios de colaboracidn, que 1717 16.6 17.14 16
hagan efectivo el pago de las deudas que las Comunidades Autéonomas tienen con las Entidades ’ 16.7 ) 17
Locales ya sean tributarias o fruto de compromisos por parte de aquéllas, asi como el cumplimiento
de obligaciones tributarias respecto de bienes inmuebles de otros Organismos del Estado propios o
transferidos a otras Administraciones Publicas.
4. El Plan de Accidn del Gobierno de Espafia para la implementacién de la Agenda 2030 reconoce el 12 1
rol clave de los gobiernos locales para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en 4'1 4
el pais. La FEMP instara a que se avance en el reconocimiento institucional de los poderes locales 5'1 5
como nivel de gobierno con autonomia politica plena que permita proceder a las reformas necesarias ’ 16.6
. . o , . _ 5.2 8

para mejorar el nivel de descentralizacién del pais. Por ello, la FEMP promovera la revision al alza de 17.9 8.1 16.7 10
las competencias locales en materia de politica social: servicios sociales y socio sanitarios, economia, 10' 5 17.14 12
empleo, desarrollo local, politicas de juventud, politicas de igualdad y de lucha contra la violencia de 10:3 16
género, consumo y educacion. 121 17
5. La FEMP solicitara que se haga efectivo el principio de lealtad institucional de manera que cualquier
iniciativa impulsada por cualquier otra Administracion Publica que altere el “estatu quo” juridico y de 16.6 16
. s . . . . 17.17 17.14
financiacién de los Gobiernos locales sea previamente informado, debatido y resuelto en el seno de 16.7 17
los escenarios de interlocucion establecidos a tal efecto.
6. La FEMP considera que, de acuerdo con el mandato constitucional reflejado en la Ley 12/1983, de
14 de octubre, del Proceso Autondmico, los recursos locales que perciben las Comunidades
Auténomas Uniprovinciales como participacion de las provincias en los Ingresos del Estado, deben

A . . . . L 16.6 16
dirigirse al cumplimiento de las obligaciones que la Ley establece para las Diputaciones Provinciales, 17.14 16.7 17.17 17
dado que por su naturaleza se trata de un recurso de caracter local, y no de un recurso de financiacion )
autondmica.
7.La FEMP propondra, dentro de la reforma de la financiacién local, lo siguiente: - Recuperar la figura
del quinquenio de financiacion, considerando que la ultima reforma data del afio 2002. - El actual 16.6 10
modelo de Participacion en los Tributos del Estado ha puesto de manifiesto enormes disfunciones 17.17 10.3 16.7 16
que han afectado negativamente a las EELL, fruto del procedimiento empleado en el calculo del indice 17.14 17

de evolucidn (ITE), por cambios normativos, ademas de ser un sistema que fomenta la competitividad
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entre las distintas administraciones publicas alejandose del preceptivo principio de solidaridad que
debe prevalecer en el sistema de financiacion como preconiza nuestra Carta Magna en su articulo
138. En ese sentido, el nuevo modelo de Participacidn en los Tributos del Estado por parte de las
Entidades Locales deberia referenciarse directamente a la recaudacion previa del Estado sin
descontar la recaudacién cedida a las Comunidades Auténomas, de esa manera se eliminarian esas
disfunciones y la necesidad de homogeneizar la recaudacién del afio base. Asimismo, se ainadirian los
recargos e intereses devengados, asi como los originados con las declaraciones extemporaneas de
declaraciones tributarias, de acuerdo con los conceptos recogidos en el articulo 58 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, que los considera parte de la deuda tributaria. Ademas,
deberd contemplarse la participacion de la FEMP en el modelo de Participacion en los Tributos del
Estado a imagen de las Federaciones Territoriales del Pais Vasco, Navarra y Canarias. - Como
consecuencia de la puesta en funcionamiento del “Sistema de Informacién Inmediata del IVA” en el
que por aplicacion del criterio de caja solamente se va a tener en cuenta la recaudacién de 11 meses
al desplazarse el mes de diciembre de 2017 a enero de 2018, es por RESOLUCIONES lo que se hace
imprescindible homogeneizar los recursos derivados del IVA antes de finalizar el ejercicio 2019, al
objeto de resolver el efecto Sll y asi evitar la liquidacion definitiva negativa de la Participacion de las
Entidades locales en los tributos del Estado correspondiente al ejercicio 2017 derivada de este efecto.
Para ello se constituira a la mayor brevedad posible y antes de que finalice 2019, un grupo de trabajo
entre el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica con la FEMP con el objetivo de abordar de forma
inminente y dar solucidn a la repercusién del Sl en la futura liquidacion definitiva de la participacion
de las Entidades Locales en los Tributos del Estado correspondiente al ejercicio 2017. - Modernizar
los tributos locales, mejorar su gestion y recaudacién, reduciendo la conflictividad juridica e
incrementar la capacidad normativa de las Entidades Locales de forma que puedan adecuar sus
ingresos a su entorno econémico y social y éstos a sus gastos. Las medidas que pudieran aprobarse
deberan estar orientadas a incrementar la autonomia de las Entidades Locales en la determinacion
de los tributos locales, asi como mejorar la eficacia en su gestidn. - Revisar los beneficios fiscales
actualmente aplicables y los procedimientos de cardcter rogado para su concesién, al objeto de
determinar su mantenimiento, mejor definicidon o su supresion, en funcion del cumplimiento de sus
fines al objeto de conseguir una mejora en su aplicacion. - Reformular el régimen tributario de la
ocupacion del dominio publico local, en especial de las empresas de suministros, tales como los
servicios de comunicaciones (telefonia moévil y servicios fijos), electricidad y gas. - Revisar el concepto
de extraterritorialidad para la recaudacién ejecutiva de los ingresos de derecho publico locales. -
Incorporar medidas que contribuyan a incrementar los ingresos de los municipios de reducida
dimensidn, tales como la actualizacidn de los valores de los aprovechamientos cinegéticos y piscicolas
a los efectos de determinar la base imponible del Impuesto sobre Gastos Suntuarios, siendo éste un
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recurso que puede contribuir a los municipios de menor tamafio. Asimismo, se valoraradn
especificamente los cotos de caza y pesca en la valoracion de los bienes inmuebles de naturaleza
rastica considerando que el beneficio econdmico generado en los mismos no repercute en la
comunidad vecinal. Como también incorporar el fondo destinado a municipios con poblacién inferior
a 20.000 habitantes, siendo su dotacién en cada ejercicio presupuestario el resultado de evolucionar
la cuantia del ejercicio anterior por un indice de evolucion que se fije a este efecto al objeto de reducir
la brecha existente entre los grandes y pequefios municipios y combatir la despoblacion en el ambito
rural. - Regular la obligacion por parte del Estado de aplicar anticipos de tesoreria a cuenta de la
liquidacién definitiva de los tributos cedidos y de la participacion de las Entidades Locales en los
tributos del Estado una vez conocida por el Ministerio de Hacienda que dicha liquidacién es positiva.
- Regular el procedimiento de reintegros de los saldos deudores resultantes a cargo de las Entidades
locales en las liquidaciones definitivas de la participacidn en tributos del Estado, segmentado por
plazos de devolucidn en funcién del importe de la devolucidn. - El establecimiento de un régimen
legal de obligaciones de suministro de informacion necesaria para la exaccion por parte de las
Entidades Locales de, entre otros tributos, la tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial
del dominio publico local y de determinadas contribuciones especiales, asi como de las
correspondientes sanciones en el caso de su incumplimiento, todo ello al objeto de garantizar los
recursos de la Entidades Locales y de reforzar la lucha contra el fraude fiscal. - La compensacion
financiera a las Entidades Locales de los beneficios fiscales obligatorios en los tributos locales
establecidos o que se establezcan por ley o, en su defecto, su transformacion en beneficios fiscales
potestativos para que sean los municipios los que, en uso de su autonomia reconocida
constitucionalmente, decidan sobre su aplicacién. - En el supuesto de que sigan siendo obligatorios,
la FEMP instara a que todas las leyes por las que se establezcan beneficios fiscales en materia de
tributos locales determinen las correspondientes férmulas de compensacion. - La actualizacion
urgente de los valores Catastrales al objeto de lograr su uniformidad en todo el territorio de régimen
comun, asi como adecuar los mismos a la realidad de cada momento.

8. La FEMP solicitard la creacion de un fondo de compensacién para los Ayuntamientos por las
cantidades que tengan que devolver a los contribuyentes por liquidaciones del impuesto anteriores
a la reforma legislativa del Impuesto sobre el Incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

17.17

103
16.7

17.14

10
17
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9. La FEMP considera que para hacer efectivo el principio de transparencia y facilitar asi la elaboracién
de los presupuestos de las Entidades Locales, el Ministerio de Hacienda debera publicar con caracter
previo a la presentacidn del Proyecto de Ley de los Presupuestos Generales de cada afio en la Oficina
Virtual para la Coordinacion Financiera con las Entidades Locales, un avance de la estimacion de las

entregas a cuenta, liquidacién definitiva de afios anteriores, retenciones y anticipo, asi como 1:3 17.17 17.14 13

cualesquiera otros conceptos inherentes, correspondientes a la participacién en los tributos del )

Estado correspondiente al ejercicio siguiente, desglosado segun el régimen general y de cesion de

tributos, de los municipios, provincias e islas y entes asimilados.

10. La FEMP seguird solicitando del Gobierno la creacién de un fondo de compensacién del IVA

soportado por la Administracidn Local en sus inversiones y en la prestacion de servicios obligatorios 16.6 16.b 10

mediante tasas exentas de IVA. Asimismo, velara por el interés local en las reformas normativas o 16-7 10'3 17.14 16

cambios interpretativos en la aplicacién del impuesto. ' ) 17

11. La FEMP considera necesario que se deroguen las restricciones a la concertacidon de operaciones

de endeudamiento por parte de las Entidades Locales, introducidas a partir del 25 de mayo de 2010,

con caracter temporal, a través del Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan

medidas extraordinarias para la reduccidn del déficit publico, y posteriormente prorrogadas a través 16

. . . . ) > 17.14 16.b 17.14

de sucesivas modificaciones normativas y que el régimen del endeudamiento de las entidades locales 17

vuelva a ser el contenido y consensuado en la ultima reforma de la Financiacién local contenida en la

Ley 51/2002, de 27 de diciembre.

12. A pesar del enorme esfuerzo realizado por el Gobierno para colaborar en el saneamiento

financiero de las Entidades locales, las actuales medidas de apoyo se consideran insuficientes para

resolver el colapso financiero de un nimero reducido de ellas. Por todo lo anterior, la FEMP considera 10.3 10

prioritario que el Gobierno ponga a disposicién de esos municipios que se encuentran en situaciones 17.17 16.7 17.14 16

de especial dificultad financiera un conjunto de medidas de apoyo, que les permitan hacer frente a ' 17

estos problemas, siempre en el marco de la LOEPSF.

13. La FEMP continuard mejorando los Convenios suscritos con otros Organismos Publicos, asi como

con otro tipo de Entidades y Organizaciones que faciliten la gestion tributaria y financiera de las 16.6 16
. 17.17 17.14

Entidades locales. 16.7 17
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14. En el contexto actual, en el que ya resulta obligatorio, desde el cierre del ejercicio 2017, que las
entidades locales incluyan en la Cuenta General informacién explicita referida al coste de las
actividades publicas, asi como en la diferente normativa especifica al respecto, la FEMP seguira
impulsando y recomendando la implantacién de una metodologia comun de contabilidad analitica y
realizard cuantas actuaciones sean precisas para su consolidacion y expansion asi como para la
colaboracion con la IGAE en la realizacion de recomendaciones y en el disefio de una aplicacion
informatica que permita el calculo sistematico y continuado en el tiempo del coste de los servicios.
En relacién directa con el desarrollo del modelo de contabilidad analitica de los servicios publicos, y
una vez conseguida su implantacion local, seria deseable también la misma colaboracién, impulso y
expansion del establecimiento de los indicadores de gestidn que permitan la evaluacién de la gestidn
publica local, al nivel de la medicidn de su eficacia, eficiencia y economia. Estos indicadores se
plantean también como una solucidn alternativa al recorte presupuestario para controlar el déficit
publico, asociando asi la reducciéon del gasto publico a una mejora de la eficacia y de la eficiencia en
la gestion de la Administracidn Publica, es decir, se podria producir mas y mejores servicios (de mejor
calidad) a mas bajo coste, reduciendo asi el déficit publico, a través de una mejor asignacién de los
recursos.

16.6
16.7

17.17

17.17

16
17

15. El creciente proceso de descentralizacion en la prestacion de servicios publicos que se ha llevado
a cabo mediante la creacién de entidades publicas auténomas es el principal origen de la necesidad
de presentar informacidn contable a nivel consolidado. Hasta la fecha, no existe adaptacion a las
entidades locales de las normas de consolidacion del sector publico estatal. En este contexto, la FEMP
solicitara al Gobierno la adaptacién de la normativa estatal sobre consolidacion, a las entidades
locales, en unintento de que se resuelvan los problemas principales que estan surgiendo actualmente
con la referida informacién consolidada.

17.17

16.6
16.7

16.b

16
17

16. La FEMP participa activamente en Comision para la adaptacion de las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA’s) a las Normas de Auditoria del Sector Publico. Tras la aprobacion del “Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno de las entidades
del sector publico local”, estas normas seran de aplicacién obligatoria para los 6rganos de control
interno del ambito local. Observada la complejidad de esas Normas Internacionales se considerada
imprescindible la colaboraciéon con la IGAE para la adaptacidon de las normas de auditoria de la
administracion general del Estado al ambito local.

16.6

17.17

17.14

16
17
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17. La FEMP seguira fomentando el papel vertebrador de las Diputaciones Provinciales, Consejos y
Cabildos Insulares, Comunidades Auténomas Uniprovinciales y otras entidades supramunicipales,
tanto en la gestion de los tributos de los municipios de sus respectivos ambitos territoriales como en
la colaboracién administrativa con otras administraciones publicas. Ademas, seguira impulsando la

firma de convenios con los distintos érganos de la Administracion General del Estado potenciando la 17.17 10.3 17.14 1(7)
intervencion de los entes provinciales y supramunicipales. Por otra parte, se animara a que redoblen

sus esfuerzos para asistir a las entidades locales de menor dimensidn y capacidad econémica al mejor

cumplimiento de las obligaciones legales.

18. Desde la FEMP se seguira proponiendo, a fin de mantener el autogobierno local, la gestion

comprometida del patrimonio comun, la prestacion formal de servicios y la referencia institucional 10
de identidad hasta donde sea posible, la regulacién de un régimen local propio para los pequefios 10.3 16.6 17.14 16
municipios, con exigencias administrativas, de procedimiento y fiscalizacién proporcionadas a sus ' 16.7 ' 17

presupuestos y competencias, limitando el coste de sus funciones institucionales y administrativas.

La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del XIl Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico

y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion
17.9, 17.14, 1.2,4.1,5.1,5.2,8.1,10.2,10.3,12.1 16.6, 16.7, 16.b
17.17
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La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

o
oDS N® veces % Metas observadas en la localizacion
observado
1 1 1.27 1.2 Pobreza relativa en todas sus dimensiones
4 1 1.27 4.1 Calidad de la educacion primaria y secundaria
5 ) 253 5.1 Poner fin a la discriminacion

5.2 Violencia de género
8 1 1.27 8.1 Crecimiento econdmico
10.2 Inclusion social, econdmica y politica

10 ? 1139 10.3 Igualdad de oportunidades

12 1 1.27 12.1 Planes de consumo y produccion responsable
16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 33 41.77 | 16.7 Participacion ciudadana

16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.9 Refuerzo de capacidades

17 31 39.24 | 17.14 Coherencia de politicas

17.17 Alianzas publico-privadas

VOLVER AL INDICE
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IGUALDAD
., o ODS
Resolucién Localizacién apoyos metas ODS . e
identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones

1. La FEMP reconoce que toda actuacion publica debe asegurar el cumplimiento del principio de igualdad
entre hombres y mujeres y que los presupuestos son el instrumento principal a través del cual se 5
materializan las politicas. Por ello, trabajara, en el marco de sus competencias, en el estudio y definicidn de 5.1 5.c 16.7 16
mecanismos dirigidos a facilitar el analisis y la evaluacion del impacto de género en los presupuestos
municipales.
2. La FEMP continuard fomentando la transversalidad del enfoque de género en la planificacidn y desarrollo
de todas las politicas locales con el fin de conseguir una mayor eficacia y eficiencia de las mismas y neutralizar 51 5
cualquier circunstancia negativa que impida alcanzar el objetivo de la igualdad. Al incorporar la perspectiva 5'5 5.c 16.7 16
de género se atenderd a la diversidad y se tendran en cuenta aspectos como el origen étnico, orientacion '
sexual, identidad de género, funcionalidad o edad.
3. La FEMP fomentara la utilizacion de las imagenes, contenidos y el lenguaje no sexista en la documentacion, 5
comunicacion y soportes que produzcan las entidades locales tanto directa como indirectamente, con la 5.1 16.6 17.14 16
finalidad de poder construir e interpretar la realidad de nuestras ciudades en términos de igualdad. 17
4. La FEMP mantendrd y potenciara su presencia y participacién activa en aquellos foros, nacionales e 16.7 5
internacionales, en los que se trabaje para combatir cualquier manifestacidn de discriminacién por razén de 51 55 17 '14 16
sexo fomentando el establecimiento de acuerdos de colaboracidon con agentes clave para desarrollar ' ' 17'17 17
actividades dirigidas a combatir la discriminacion en el dmbito local. )
5. La FEMP continuara alzando la voz en representacién de las Entidades locales espafiolas y sumara a sus
Declaraciones Institucionales, aquellas que conmemoran el Dia Internacional de las Mujeres Rurales y el Dia 51 1714 5
Mundial contra la Trata, como medio para visibilizar el reconocimiento a todos los instrumentos de defensa 5'5 10.3 17'17 10
de los derechos humanos y el compromiso politico para desafiar una construccion social basada en ) ’ 17
estereotipos de género discriminatorios.
6. La FEMP propiciara el fortalecimiento de la cooperacién con agentes sociales y actores de la sociedad civil
y generara espacios de intercambio y colaboracién con el fin de mejorar el impacto de las politicas 51 5
impulsadas desde la Federacion que refuercen el empoderamiento de la mujer, especialmente las que sufren 5'2 16.7 17.14 16
las peores formas de discriminacion y aquellas que estan en situacidn de especial vulnerabilidad (mujeres 5'5 ' 17.17 17
con discapacidad, inmigrantes, pertenecientes a determinados grupos étnicos, transexuales, mujeres '
mayores, victimas de violencia de género, familias monomarentales, viudas, etc.).
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IGUALDAD

Resolucién Localizacién apoyos metas ODS . ODS

identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones

7.La FEMP reconoce la importancia de la participacidon de las mujeres en el medio rural, donde se mantienen 5
escenarios de desigualdad que perjudican gravemente su acceso al empleo, a los servicios y a medidas de 5.1 8.5 16.7 8
conciliacién. Por ello, propiciara actuaciones dirigidas a favorecer los principios de transversalidad y 5.5 10.3 ’ 10
empoderamiento con el fin de dar respuesta a la situacién de discriminacidn que sufren. 16
8. La FEMP renueva su compromiso con las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de violencia
de género y propiciara, en colaboracién con la Secretaria de Estado de Igualdad, la creacién de una Oficina 5
técnica de apoyo local para garantizar su aplicacion, facilitando mecanismos y herramientas para que las 5.1 16.7 1717 16
Entidades Locales puedan desarrollar propuestas concretas dirigidas a establecer estrategias de 5.2 ' ' 17
sensibilizacion y prevencion, atencidn, asesoramiento, acompafiamiento y proteccidon desde perspectivas
integrales, en todos los territorios.
9. La FEMP reconoce que la desigualdad se fundamenta en creencias y comportamientos con base
estructural, educativa y cultural y por ello, promovera acciones de sensibilizacion y formacién que 4
favorezcan una reflexiéon y el analisis critico del sistema patriarcal y la socializacién diferenciada que lo 4.5 5
sostiene y perpetua, e impulsard e impulsard el desarrollo de proyectos encaminados a modificar los 5.1 12.8 16.7 10
comportamientos y conductas aprendidas, transformando los valores, creencias, actitudes y alterando los 10.3 12
roles y estereotipos asignados tradicionalmente a las mujeres y a los hombres para lograr una sociedad mas 16
justa e igualitaria.
10. La FEMP reconoce la importancia de la participacion de las mujeres en la toma de decisiones y trabajara
para estimular su presencia equilibrada en los drganos de representacion en los que participa. Para ello,
instard a las Entidades Locales a desarrollar acciones dirigidas al fomento de la conciliacion de la vida 5
profesional, personal y familiar y la corresponsabilidad. Para ello, instara a las entidades locales a establecer 5.5 8.8 16.7 8
medidas de igualdad a la hora de componer los érganos de representacion y a desarrollar acciones dirigidas 16
a facilitar el empoderamiento de las mujeres y fomento de la conciliacidn de la vida profesional, personal,
familiar y de la corresponsabilidad de hombres y mujeres.
11. La FEMP continuara fomentando la proteccién, acompafamiento y recuperacion de las victimas de 5
violencia de género y de sus hijas e hijos y trabajara en la formacion y sensibilizacién hacia otras formas de 59 12.8 16.7 12
violencia, incluida la trata de seres humanos con fines de explotacién sexual, de la mano de todos los agentes ’ ’ ’ 16
implicados incluyendo en sus programas actuaciones concretas dirigidas al medio rural y a la policia local.
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IGUALDAD

Resolucién Localizacién apoyos metas ODS . ODS

identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones

11 bis. La FEMP impulsard, en coordinacién con otras Administraciones, politicas que hagan nuestras
ciudades y pueblos espacios seguros para diversidad de orientacidn sexual, identidad de género y expresién
de género. Y reivindica que no son posibles politicas de igualdad sin los Ayuntamientos. Por ello la FEMP 5.1 16.7 1714 16
asegura que seguird trabajando actuaciones como la informacién y formacién de la politica local y otros 5.c ) ’ 17
trabajadores publicos en esta materia, creando modelos de protocolos de actuacidn para su asimilacién por
las corporaciones locales.
11 ter. la FEMP propiciara la construccion de entornos seguros para las mujeres y nifias protegiéndolas del 5.1 5.5 1717 150
acoso y la violencia de género. 5.2 10.3 ) 17

La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del Xll Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion

5.1,5.2,55,5.c 45,85,8.8,10.3,12.8 16.6,16.7,17.14, 17.17
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La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

o
OoDS N veces % Metas observadas en la localizacién
observado
4 1 1.82 4.5 Disparidad de género y colectivos vulnerables
5.1 Poner fin a la discriminacion
5.2 Violencia de género
2 45.4
> > >-45 5.5 Participacion plena de la mujer e igualdad de oportunidades
5.c Politicas y leyes para la igualdad y el empoderamiento
8.5 Pleno empleo y trabajo decente
8 2 3.64 .
8.8 Derechos laborales y trabajo seguro
10 4 7.27 10.3 Igualdad de oportunidades
12 2 3.64 12.8 Educacién para el desarrollo sostenible
16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 11 20.0 16.7 Participacion ciudadana
17.14 Coherencia de politicas
17 1 18.1
0 8.18 17.17 Alianzas publico-privadas

VOLVER AL INDICE
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INTEGRACION Y COHESION SOCIAL

ODS

Resolucién Localizacién apoyos metas ODS identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones

25. La FEMP seguird trabajando para recuperar el papel que las Corporaciones Locales tienen en los procesos
de integracion de las personas inmigrantes; asi como para reconocer el papel que las Entidades Locales estan
teniendo en la respuesta a solicitantes o beneficiarios de proteccion internacional, poniendo de relieve su 107 10.3 16.7 10
papel en el ambito de la recepcion y acogida de las personas recién llegadas, mejorar la calidad de vida de ’ ) ’ 16
los ciudadanos, adecuar la calidad y cantidad de los servicios publicos y en trabajar en favor de la integracion
y la convivencia ciudadana.
26. La FEMP promovera la defensa de las politicas municipales de acogida e integracién, como elemento
clave de la convivencia. Por ello, se hace necesario reforzar la financiacién a los municipios para que puedan 1
atender a las nuevas necesidades que llegan a la red publica de Servicios Sociales, a través de un adecuado 10.4 13 16.7 10
marco de coordinacion entre los tres niveles de la Administracion y las organizaciones sociales que participan 10.7 ' 17.17 16
en el sistema nacional de acogida a solicitantes y beneficiarios de proteccion internacional, conciliando y 17
respetando el actual marco competencial de cada uno de los tres niveles de la Administracion Publica.
27. La FEMP coordinara la participacion de las Entidades Locales en los organismos, foros y otros espacios 16.7 10
de interlocucién relacionados con la Integracién y Cohesidn Social, y, en particular, en aquellos que tienen 17.17 10.3 17 '14 16
por fin favorecer la cooperacién en este dmbito entre el conjunto de las Administraciones Publicas. ' 17
28. En el marco del Pacto Mundial para una Migracién segura, ordenada y regular, la FEMP fomentara la
colaboraciéon con las Administraciones Publicas y, en su caso, con las organizaciones no gubernamentales, 16.7 10
con el objetivo de garantizar una adecuada acogida e integracion de los inmigrantes y solicitantes o 10.7 10.2 17 '17 16
beneficiarios de proteccién internacional, y defender la legalidad y preservar la seguridad ciudadana, ' 17
mediante la lucha contra la discriminacién y la promocion de la integracion social.
29. La FEMP, en colaboracién con la Organizacién Internacional de las Migraciones (OIM), trabajara para
favorecer que se cumplan las prioridades de implementacién de los objetivos de desarrollo sostenible de la
migracion en el marco de la Agenda 2030. En el contexto de la Agenda Europea de Migracién, la FEMP, en 16.6 16
colaboracién con el Comité Europeo de las Regiones, trabajara para que los entes regionales y locales 17.9 16:7 17.17 17

participen en todas las fases de configuracion y aplicacidn de la Agenda en aspectos como la determinacion
de las prioridades, la evaluacién de los resultados y la vigilancia de las consecuencias que las politicas
nacionales en este ambito tienen a efectos de los propios entes locales y regionales.
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INTEGRACION Y COHESION SOCIAL

ODS

Resolucién Localizacién apoyos metas ODS identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones

30. La FEMP impulsara, en el seno del Consejo de Municipios y Regiones de Europa (CMRE), el establecimiento 10
de una comision de electos y electas permanente, que en coordinacion con la Asamblea Regional y Local

. . o . - 10.7 16.7 17.17 16
Euromediterranea (ARLEM) del Comité Europeo de las Regiones, aborde el papel de los gobiernos locales 17
europeos en la acogida de refugiados tanto desde la perspectiva humanitaria, como econdmica y legal.
31. La FEMP intensificara su relacion con la Secretaria de Estado de Migraciones, con el fin de garantizar una
atencién humanitaria adecuada y digna a los inmigrantes en situaciones de emergencia, procurando una 10.7 102 16.7 10
gestion ordenada de la inmigracidn, asi como de facilitar la acogida a aquellos inmigrantes en situacién de ’ ’ 17.17 17
especial vulnerabilidad y a los solicitantes de proteccidn internacional y asilo.
32. La FEMP, en el marco de la Red de Municipios de Acogida de Refugiados, favorecera la implicacion de los 16.7 110
Servicios Sociales de las Entidades Locales en la acogida e integracion de las personas refugiadas, siempre en 10.7 1.3 17 '17 16
coordinacidn con el conjunto de los actores que forman parte del sistema de acogida. ' 17
33. La FEMP seguira colaborando con la Direccion General para la Igualdad de Trato y Diversidad, a través de
su participacion en el Consejo para la Eliminacién de la Discriminacién Racial o Etnica, en la definicidn de 10
indicadores y procedimientos que permitan el conocimiento de las causas, extension, evolucidn, naturaleza y

L L. L. . . o . 10.3 16.7 17.17 16

efectos de la discriminacidn en la elaboracidn de estudios, memorias o estadisticas, elaborados o promovidos 17
por las distintas administraciones publicas, siempre que se refieran o afecten a aspectos relacionados con la
igualdad de trato.
34. La FEMP, en respuesta al mandato legal que prohibe la discriminacién y obliga a las administraciones
publicas a respetar y fomentar la igualdad, promovera que las politicas, servicios y acciones que se emprendan 16.6 10
desde el ambito local lleguen a todos los ciudadanos, especialmente a aquellas personas que mas lo necesitan, 10.3 10.2 16.7 16
y que todas las personas puedan tener las mismas oportunidades de progresar, de acuerdo con los valores ’
superiores de libertad, igualdad y justicia.
35. La FEMP, en colaboracién con el Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia, incrementara las 10
capacidades de las autoridades locales y especialmente de la policia municipal en identificar y hacer frente al 10.3 16.10 17.17 16
racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia. 17
36. La FEMP, en el marco de su colaboracién con la Fundacién Pluralismo y Convivencia, seguird trabajando en 10
proporcionar informacion a las Entidades Locales sobre el marco normativo del derecho a la libertad religiosa 103 16.6 17.17 16
en el Estado espafiol, y contribuira a la implementacién de acciones y modelos de gestidn que garanticen dicho ’ 16.7 ) 17

derecho y la cohesidn social.
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identificados

Principales | Sinergias

Consideraciones

37. La FEMP trabajara para favorecer la gestion positiva de la diversidad, como elemento clave para promover 8
el desarrollo social, cultural y econdmico de las ciudades, apoyar a las ciudades en el desarrollo de estrategias 10.3 8.1 16.6 10
16

y politicas interculturales, asi como en promover el didlogo y el intercambio de buenas practicas.

La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracion del XII Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion
10.2,10.3, 1.3,8.1 16.6, 16.7,16.10,17.9, 17.14, 17.17
10.4,10.7
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La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

OoDS N2 veces % Metas observadas en la localizacién
observado

1 2 4.17 1.3 Sistemas de proteccidn social

8 1 2.08 8.1 Crecimiento econdmico
10.2 Inclusion social, econdmica y politica
10.3 Igualdad de oportunidades

10 17 3542 10.4 Politicas fiscales, salariales y de proteccion social
10.7 Migracion y politicas migratorias
16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 16 33.33 | 16.7 Participacién ciudadana
16.10 Acceso a la informacidn y libertades fundamentales
17.9 Refuerzo de capacidades

17 12 25.0 17.14 Coherencia de politicas
17.17 Alianzas publico-privadas

VOLVER AL INDICE
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

MANCOMUNIDADES

Resolucion Localizacién apoyos metas ODS . ODS
identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones
49. Fortalecimiento institucional de la férmula asociativa de las Mancomunidades de municipios como
entidades facilitadoras de la prestaciéon de servicios en términos de calidad, eficiencia y eficacia prestandose
mayor atencidn a los de menor capacidad técnica y econdmica. Por ello, desde la FEMP se defenderad la 16.6 10
existencia de las Mancomunidades que persigan, junto con otras administraciones, la calidad en la 1717 103 16.7 16
prestacidn de los servicios publicos, la consecucion de ahorros de costes con la aplicacion de economia de ) ) 17 ‘17 17
escala evitando la duplicidad de competencias en la prestacidn de servicios publicos. Para ello, se solicitara '
al Gobierno de Espafia y de las Comunidades Auténomas que favorezcan y faciliten la funcién coordinadora
de las Mancomunidades estableciéndose mecanismos homogéneos de participacion.
50. Las Mancomunidades de municipios son entidades que garantizan la prestacidn de servicios en el ambito
rural por lo que son un instrumento destacado en la lucha contra la despoblacion del territorio ya que
promueven la necesaria cohesién territorial y social, favoreciendo la vertebracidon de los territorios y
propiciando un desarrollo sostenible y equilibrado especialmente en el medio rural. Por ello, y teniendo en 10
. . . . L. P 16.7

cuenta que las Mancomunidades estan afectadas en gran medida por la legislacion autondmica, desde la 10.3 16.6 1717 16
FEMP, en colaboraciéon con las Federaciones Territoriales de Municipios, se trabajard para disponer de un ' 17
mayor apoyo de las Comunidades Auténomas en la creacién, funcionamiento y apoyo a las
Mancomunidades, donde existan parametros de reparto de recursos econémicos, estableciendo un minimo
y un maximo de financiacién basado en el criterio de la solidaridad.
51. Desde la FEMP se promovera un trabajo colaborativo y de intercambio de conocimiento entre las
Mancomunidades de Espafia. Y, en concreto, se pondra especial énfasis sobre las siguientes cuestiones: Se
promovera la informacidon para que las mancomunidades puedan participar en las convocatorias de 10
distribucion de Fondos Europeos y otras iniciativas comunitarias. Se apostara por la inclusién de 10.3 16.6 17.14 16
herramientas y procedimientos que promuevan la Transparencia y el Buen Gobierno en las ’ 16.7 17.17 17
Mancomunidades en los mismos niveles que se esta haciendo en los Ayuntamientos. Se trabajard para que
las Mancomunidades apuesten por la estabilidad de sus propias estructuras evitando la creacion de
mancomunidades por razones coyunturales que no se mantengan en el tiempo.
52. Desde la FEMP se continuara profundizando en el conocimiento de la realidad de este tipo de
organizaciones mediante la actualizacidon y mejora permanente del Censo de Mancomunidades de la FEMP. 17.17 10
Asimismo, se promovera una colaboracién con el Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica para 16.6 10.3 17.18 16
profundizar en los datos disponibles y se facilitara a las Mancomunidades la informacion sobre el acceso a 17.19 17
los registros oficiales para la actualizacién de los mismos.
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del XII Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion

10.3 16.6, 16.7 17.14,17.17,17.18, 17.19

La ponderacién de la contribucidn de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

Ne s
oDS veces % Metas observadas en la localizacion
observado

10 4 21.05 | 10.3 Igualdad de oportunidades
16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 7 36.84 L
16.7 Participacion ciudadana
17.14 Coherencia de politicas
17.17 Alianzas publico-privadas

17 8 42.10 17.18 Creacion de capacidades estadisticas
17.19 Promover indicadores que vayan mas alla del PIB

VOLVER AL INDICE



SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

MEDIO AMBIENTE

Resolucion

Localizacién apoyos metas ODS

0oDS
identificados

Principales | Sinergias | Consideraciones

8
L . . . 11.6 11
30. Impulsar la Declaracién de Sevilla, aprobada el 15 de marzo de 2017, como base para el impulso de Estrategias 84 125 16.7 12
Locales de Economia Circular en las Entidades Locales, utilizando como herramienta la Estrategia Local de Economia ’ 13:1 17.'14 13
Circular que ha elaborado la FEMP. 13.2 16
17
7.2 7
. L . L - . . 7.3 11
31. La reduccion de emisiones de CO2, la mejora de la eficiencia energética, el fomento de la movilidad sostenible 113 16.7 12

y la prevencidén en la generacion de residuos son objetivos que las ciudades y pueblos espaiioles deben abordar, ) 17.14
. o . . 11.6 12.4 13
potenciando el papel de la Red Espafiola de Ciudades por el Clima. 12.8 17.17 16
13.2 17
32. El agua constituye un bien de primera necesidad que debe ser accesible para todos, independientemente del 6.4 6
nivel de su renta. La FEMP va a abordar soluciones desde las Estrategias Locales de Economia Circular, que permitan 6.1 6.a 16.7 8
cambiar el modelo lineal de usar, depurar y verter por un modelo circular donde se optimice su uso y se abandone 6.b 8.6 17 '14 10
el concepto de aguas residuales para convertirlo en un recurso valioso para reciclar y reutilizar. Asimismo, se ) 16 3 ’ 16
favorecera el drenaje natural del agua en el ambito urbano. ' 17
33. La FEMP promovera politicas integrales de intervencidn para promover la regeneracidn urbana y priorizar 16.7 11
procesos de reciclaje de los tejidos urbanos existentes, promoviendo la recuperacion de suelos en desuso vy la 11.3 11.6 16‘b 16

redensificacion de suelos urbanizables para el fomento de la compacidad. ’

34. El despoblamiento rural constituye la mayor amenaza para el desarrollo sostenible de estas zonas. Para 8
favorecer la fijacion de la poblacidn, las Entidades Locales, en coordinacion con las Entidades supramunicipales, 34 10.3 16.7 11
deben garantizar el bienestar de la poblacién y el desarrollo econdmico. En este sentido, la economia circular ' 11.a 17.14 12
supone una oportunidad y un reto para el desarrollo de actuaciones que favorezcan el aprovechamiento sostenible 12.2 17.17 16
de los recursos y el establecimiento de las posibles sinergias presentes en el territorio. 17
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

MEDIO AMBIENTE

ODS

Resolucion Localizacién met D . o
esolucié ocalizacidn apoyos metas ODS identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones
8
. . . e I 12.1 12
35. La FEMP promovera actuaciones que fomenten el consumo reflexivo, ecolégico, ético y solidario en el marco 84 12.8 16.7 13
de la Estrategia Local de Economia Circular. 13.2 17.14 16
17
36. La FEMP promovera politicas para minimizar el desperdicio alimentario, favorecer la donacidn de alimentos 123 10.3 17.17 12
sobrantes a entidades asistenciales y de ayuda social, y campafias de concienciacion ciudadana. ) 12.8 ) 17
. S . . . 12
37. La FEMP apoyara la contratacion publica sostenible e innovadora como una herramienta fundamental para 12.7 16.6 17.14 16
tener en cuenta en la implantacion de cualquier proceso de economia circular en el mundo local. ) 16.7 17.17 17
38. La FEMP impulsard, una politica de gobernanza compartida que permita un dialogo y participacidon conjunta de 13
actores locales para la consecucién de los ODS. Fomentara la colaboracién entre los Gobiernos Locales y las 15.1 13.2 17.17 15
entidades sociales en la protecciéon de los espacios protegidos y los recursos naturales, a través de nuevas 17.9 16.7 ) 16
herramientas de participacion ciudadana, como los acuerdos de custodia del territorio. 17
39. La FEMP impulsard un cambio de la gestion clasica de los parques y jardines municipales hacia una visidn 117 16.7 15
holistica de las infraestructuras verdes, incluyendo aspectos como los servicios ecosistémicos que prestan, la 11.a 15'1 17.14 16
proteccién de la biodiversidad urbana y periurbana, etc. ’ ) 17
40. La FEMP potenciard la comunicacion con la ciudadania en relacion con la eliminacion de las especies exdticas 12
invasoras y las plagas, fomentando su participacidn en la proteccion de las especies autdctonas y avanzando hacia 15.8 12.8 16.7 15
una cohabitacidn sostenible con las especies urbanas. 16
o . - . . . 15
41. La FEMP potenciara la Red de Gobiernos Locales+ Biodiversidad para convertirla en el referente de las politicas 17.14
S . . . o 15.9 16.7 16
locales para la conservacién e incremento de la biodiversidad entre las Entidades Locales espafolas. 17.17 17
. o L . . 10
42. La FEMP apoyara a los pequefios municipios como base para el desarrollo sostenible, la preservacién de la
. o . 15.1 10.3 16.7 15
naturaleza y el incremento de la biodiversidad. 16
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del Xll Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion
11.3,11.6, 11.9, 15.1, 6.1,6.4,6.3,6.b,7.2,7.3,8.4,8.6,10.3,12.1,12.2,12.4,12.5, 16.6, 16.7, 16.b, 17.14, 17.17
15.8, 15.9 12.7,12.8,13.1,13.2

La ponderacién de la contribucidn de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

Ne s
oDS veces % Metas observadas en la localizacion
observado
6.1 Acceso al agua potable
6.4 Uso eficiente de recursos hidricos
6 4 5.63 L . g
6.a Creacion de capacidades de gestion
6.b Participacion de las comunidades locales
7 ) 282 7.2 En.e.rgla.renovablle.
7.3 Eficiencia energética
8.4 Produccidn y consumo eficiente y respetuoso
8 4 5.63 , . L .
8.6 Jovenes sin trabajo ni estudios
10 4 5.63 10.3 Igualdad de oportunidades
11.3 Urbanizacion inclusiva y sostenible
11 8 11.27 | 11.6 desechos y contaminacion en ciudades
11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales




SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

oDSs

N2 veces
observado

%

Metas observadas en la localizacion

12

10

14.08

12.1 Planes de consumo y produccion responsable
12.2 Uso eficiente de recursos naturales

12.4 Gestion de desechos y productos quimicos

12.5 Prevencién, reduccién, reciclado y reutilizacién de
desechos

12.7 Adquisicion Publica Sostenible

12.8 Educacién para el desarrollo sostenible

13

7.04

13.1 Resiliencia y adaptacién
13.2 Politicas, estrategias y planes nacionales

15

7.04

15.1 Conservar y usar de manera sostenible los ecosistemas
15.8 Especies invasoras
15.9 Planes sensibles al medioambiente

16

14

19.72

16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16.7 Participacion ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)

17

15

21.13

17.14 Coherencia de politicas
17.17 Alianzas publico-privadas

VOLVER AL INDICE
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

MODERNIZACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y CALIDAD

Resolucion Localizacién apoyos metas ODS ODS identificados
Principales Sinergias Consideraciones

24. Impulsar y promover el cambio tecnolégico en los Gobiernos Locales, apoyando con el conjunto de las
administraciones publicas el proceso de transformacién y modernizacidn en que se encuentren inmersos los 9.b 9
Ayuntamientos, Diputaciones, Consejos y Cabildos Insulares. Para ello se dard asesoramiento y formacién a 9.c 1714 12
los Gobiernos Locales que quieran incorporar a su gestion programas de calidad, abriendo foros y buscando 16.7 12.8 17'17 16
formulas que permitan maximizar los recursos de los que se disponga, con especial atencion a los primeros 16.6 ) 17
momentos de legislatura en los Ayuntamientos, y a los cargos electos que asumen por primera vez esta 17..8
responsabilidad.
25. Desarrollo de acciones formativas para el conjunto del personal de las administraciones locales, cargos
electos y funcionarios para impulsar la implantacion de la administracion electrénica de cara a la entrada en 9b
vigor en el afio 2020 de las Leyes 39/2015 y 40/2015. Estas acciones formativas tendrian especial incidencia 9'C 9
en los Servicios de Atencién Ciudadana y Oficinas de Registros al ser los servicios con mayor impacto por la 12' 3 1714 10
entrada en vigor de ambas leyes. En este sentido, se hace imprescindible que los Gobiernos Locales, impulsen 16.7 16‘6 17'17 12
y desarrollen cursos de informacion y formacion con el conjunto de las asociaciones, pequefio comercio, y ’ ) 16

; . . . 17.8
todas aquellas entidades juridicas que, tal como se establece en le Ley 39/2015, estan obligados a 103 17
relacionarse electrénicamente con la administracion y carecen en ocasiones de conocimientos especificos ’
sobre los nuevos aplicativos, herramientas y procedimientos electrénicos.
26. Reforzar la coordinacion y actuaciones conjuntas con el resto de las administraciones publicas, Estatal y 16.6
Autondmica, para un optimo funcionamiento de los diferentes servicios, programas, instrumentos y 178 16.7 17 '14 16
herramientas tecnoldgicas que mejoren los procedimientos de intercambio de informacidn y servicios entre ’ ’ 17'17 17
las diferentes Entidades. '
27. Elaboracién de documentos marco, planes y programas para el conjunto de los Gobiernos Locales en las
materias que versa la Comision. Impulsar actuaciones en materia de calidad que contribuyan a tener
administraciones mds agiles, eficientes dinamicas y transparentes, mediante la implantacion de diferentes 16.7 16.b 16
normas y procesos teniendo en cuenta el horizonte 2023 y los objetivos y metas aprobadas por los Gobiernos 16.6 16'b 17 '14 17
Locales en la X Jornadas de Modernizacion de la Administracion local (JOMCAL). En este sentido la ) )
participacion ciudadana, se constituye un eje fundamental para el impulso de pueblos y ciudades, mas
creativos e innovadores.
28. Fomentar y contribuir a que se desarrollen procesos de Evaluacién en los Gobiernos Locales, para poder
valorar el estado y la innovacién de nuevas politicas publicas que mejoren y optimicen la calidad de los 16.7 16
servicios publicos que se prestan a la ciudadania. En este marco se hace imprescindible colaborar de manera 16.6 17.19 17.14 17
activa en la Red Interadministrativa, liderada por la Administracion Central y donde se encuentran 17.17

representadas también las Comunidades Autonomas y Los Gobiernos Locales.
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

MODERNIZACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y CALIDAD

Resolucion Localizacién apoyos metas ODS ODS identificados
Principales Sinergias Consideraciones

29. Impulsar el reconocimiento a los Gobiernos Locales en materia de transformaciéon y modernizacion, 12
calidad y excelencia innovacién publica, participacidon ciudadana, buen gobierno y transparencia mediante la 16.7 12.8 1714 16
instauracion de Premios., poniendo asi en valor, el gran trabajo y el esfuerzo realizado en estas materias por ’ 16.6 ) 17
los Gobiernos Locales.

30. Desde la RED de Entidades locales por la Transparencia y Participacion Ciudadana de la FEMP se 128 1714 12
continuara impulsando la transparencia, la rendicion de cuentas, la participacion y, en definitiva, hacer de las 16.6 ’ ) 16

. . . . . 16.7 17.17

entidades locales un espacio donde el gobierno abierto sea una realidad. 17

La localizacién anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del XIl Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico

y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias)

Consideracion

16.6,16.7, 16.b 9.b,9.c, 10.3,12.8

17.8,17.14,17.17 17.19
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La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

o
OoDS N veces % Metas observadas en la localizacién
observado

9 4 9.76 9.b Tecnologia, |nv.est|gaC|on e innovacién
9.c Acceso a TIC e internet

10 1 2.44 10.3 Igualdad de oportunidades

12 4 9.76 12.8 Educacién para el desarrollo sostenible
16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 16 39.02 | 16.7 Participacién ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.8 Banco de tecnologia
17.14 Coherencia de politicas

17 16 39.02 17.17 Alianzas publico-privadas
17.19 Promover indicadores que vayan mas alla del PIB

VOLVER AL INDICE
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD

Resolucién

Localizacién apoyos metas ODS

OoDS
identificados

Principales | Sinergias | Consideraciones
. N . , 10.2 10
43. La FEMP recomendara que la estructura organizativa de las Entidades Locales contenga un area de
., e - . . . 10.3 16.7 11
gestion especifica de la Accesibilidad Universal y que en toda iniciativa de las Entidades Locales sea valorada 16.6 113 1717 16
la aplicacion de los criterios de Accesibilidad Universal y su cumplimiento. 11'7 ’ 17
10.3 10
44. La FEMP promovera que las Entidades Locales firmen pactos municipales sobre Accesibilidad Universal 11'3 11
y creen Observatorios Municipales sobre Accesibilidad Universal con las entidades representativas de la 17.17 11'7 16.7 12
sociedad civil en esta materia. ) 16
12.8
17
10.3 10
45. Se impulsara por la FEMP que los Gobiernos Locales elaboren, ejecuten, evalien y actualicen su plan 16.b 11'3 16.7 11
municipal de Accesibilidad Universal, en colaboracién con las entidades representativas de la sociedad civil. ’ 11'7 17.17 16
) 17
[ o . - 10.3 10
46. Se fomentara por la FEMP la actualizacidn del conjunto de ordenanzas municipales para que contemplen 16.6
. e . 16.b 11.3 11
actualizado el componente de Accesibilidad Universal. 11.7 16.7 16
1
47. La FEMP promoverd que las Entidades Locales junto con las entidades representativas de la sociedad 11.7 16.7 12
civil en Accesibilidad Universal, censen las necesidades de actuacion en esta materia, las jerarquicen y las 10.3 ) )
. , . .. A . 16.6 17.17 16
atiendan, segun lo establecido en el plan municipal sobre Accesibilidad Universal. 17
. . . . . 10
48. La FEMP recomendard que la contratacion publica de las Entidades Locales sea especialmente rigurosa 103 16.7 12
en la exigencia de los criterios de Accesibilidad Universal en la contratacidon de los bienes y servicios 16.6 12'7 17 '14 16
adquiridos con sus fondos publicos. ’ ’ 17
. - . . . . . L 10
49. Sera apoyado por la FEMP que se propicie la existencia de entidades representativas de la sociedad civil 10.3 16.6 12
en Accesibilidad Universal y la incorporacion de esta materia en aquellas otras entidades de la sociedad civil 16.7 12.8 17 ‘17 16
que no la tengan como objeto social. ) ’ 17
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD

ODS

Resolucién Localizacién apoyos metas ODS identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones

50. Se apoyara por la FEMP el otorgamiento de nuevas licencias municipales de taxis accesibles 3
consensuadas con los representantes de los profesionales del sector y que la reconversion de licencias por 31 10

jubilacion o prejubilacién deba ser exclusivamente para el taxi accesible. Para la concesidn de las nuevas ‘ 17.14
. . . . . . . e 10.3 11.3 11
licencias de taxi accesible, la FEMP aconseja a las Entidades Locales que requieran la certificacion del 16.7 17.17 16
fabricante de segunda fase (carrocero) de que el vehiculo cumple la Norma UNE 26494 de septiembre de ) 17

2014 invocada en el Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre.
16.7 10
51. Teniendo en cuenta la falta de determinacion de los ajustes razonables en la legislacidon estatal y 113 10.3 16.b 11
autondmica, la FEMP solicitard la adecuacion efectiva en el conjunto de los entornos, bienes y servicios. ’ 11.7 17 '17 16
' 17
52. La FEMP denominara a su anterior Comision de Trabajo competente en el ambito de la Movilidad y 103 10
Accesibilidad como “Comisién de Trabajo de Accesibilidad Universal” en coherencia con el actual 17.14 12'8 17.17 12
tratamiento de la accesibilidad. ' 17
3
3.6 4
52 bis. Promover programas para la educacion vial, como instrumento para la mejora de la cultura vial y de 112 4.7 1714 10
circulacion que permitan disfrutar de municipios accesibles y amables. ’ 10.3 ' 11
12.8 12
17
9.5 o
52 ter. Las administraciones potenciaran la introduccion de herramientas de base tecnoldgica para favorecer ) 16.7 10
. . . - 10.3 9.b

la accesibilidad universal y la informacion. 9.c 17.14 16
17
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

La localizacién anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del Xl Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion

16.6, 16.7, 16.b 17.14,17.17

3.6,4.7,8.1,9.5,9.b,9.c, 10.2, 10.3, 11.2, 11.3, 11.7, 12.7, 12.8

La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

oDSs N2 veces % Metas observadas en la localizacién
observado
3 1 1.47 3.6 Accidentes de trafico
4 1 1.47 4.7 Educacion global para el desarrollo sostenible
8 1 1.47 8.1 Crecimiento econdmico
9.5 Investigacion cientifica, capacidad tecnolégica
9 3 4.41 9.b Tecnologia, investigacion e innovacion
9.c Acceso a TIC e internet
10.2 Inclusion social, econdmica y politica
10 13 19.12 10.3 Igualdad de oportunidades




SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

oDSs N2 veces % Metas observadas en la localizacién
observado
11.2 Transporte publico
11 13 19.12 | 11.3 Urbanizacién inclusiva y sostenible
11.7 acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros
12 5 735 12.7 Adquisicion Publica Sostenible
12.8 Educacién para el desarrollo sostenible
16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 18 26.47 | 16.7 Participacién ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas
17 13 19.12 17.17 Alianzas publico-privadas

VOLVER AL INDICE
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SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

PATRIMONIO HISTORICO

ODS

Resolucion Localizacién apoyos metas ODS identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones
63. El patrimonio, tanto publico como privado, supone una gran riqueza para nuestros municipios: es un
elemento generador de riqueza, desarrollo, y calidad de vida al servicio de la comunidad, que contribuye a la 10
diversidad cultural, a la mejora de la calidad de vida y a la proteccién del entorno, indispensables para 10.3 16.7 11
posibilitar unas condiciones de vida adecuadas para los ciudadanos. La FEMP promovera la preservacion y 114 11.3 16.b 12
conservacion del patrimonio de un modo sostenible, impulsando los planes municipales de gestién del 12.8 17.14 16
patrimonio, asi como su puesta en valor, lo que contribuira sin duda a evitar la despoblacién de los municipios 17
rurales.
64. La gestion del patrimonio histdrico-cultural afecta a muy distintas areas de gobierno municipales, 11
resultando imprescindible su coordinacion. Desde la FEMP se fomentara la transversalidad de las politicas 114 16.7 1717 16
relacionadas directa o indirectamente con el patrimonio histdrico cultural, coordinando de manera mas directa ’ ’ ' 17
a las dreas mas implicadas.
65. Los recursos financieros necesarios para conservar el patrimonio son muy elevados y, a pesar de los
esfuerzos de los Gobiernos Locales por preservar sus bienes culturales, resultan insuficientes. La FEMP
fomentara la colaboracién con todas las administraciones publicas para garantizar la conservacion del 11
. o . S 16.7
patrimonio histérico-cultural y, en particular, con los Ministerios de Fomento y de Cultura y Deporte, para que 17.17 11.4 17.14 16
las condiciones para obtener ayudas para financiar trabajos de conservaciéon o enriquecimiento de bienes ' 17
inmuebles del Patrimonio Histérico Espafiol, dentro del Programa 1,5% Cultural, respondan a las necesidades
de los municipios.
66. Por otra parte, se fortalecera la colaboracién publico-privada para la conservacion del patrimonio histérico, 1
buscando formulas de financiacidén innovadoras que permitan una mayor participacion de la ciudadania para 17.17 11.4 16.7 16
el mantenimiento de los bienes culturales, lo que permitiria desarrollar un mecenazgo de proximidad en un ’ 17
periodo en el que las inversiones publicas son mas limitadas.
67. El afio 2018 fue declarado «Afio Europeo del Patrimonio Cultural», siendo su objetivo fomentar el 11
intercambio y la valoracion del patrimonio cultural como recurso compartido, sensibilizar acerca de la historia 16.7 12
y los valores comunes y reforzar un sentimiento de pertenencia a un espacio europeo comun. La FEMP 11.4 12.8 17.14 16
fomentara el intercambio de iniciativas que contribuyan a poner en valor el patrimonio cultural de nuestras 17.17 17

ciudades y favorezca la identificacion de la ciudadania con su ciudad.
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PATRIMONIO HISTORICO

., N ODS
Resolucidn Localizacidn apoyos metas ODS identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones

68. La gestidn del patrimonio histdrico-cultural afecta, sin duda, al municipio en el que se encuentra localizado 11
el bien, con independencia de que sea de propiedad municipal o de otra administracion. Por ello, se promovera 17.14

L ) -, . 9 11.4 16.7 16
la participacién institucional de la FEMP en los 6rganos de decision y gestidn de la Administracion General del 17.17 17
Estado para la conservacidn y proteccién del patrimonio.
69. El creciente aumento del turismo estd afectando de manera muy significativa nuestras ciudades, y 3
particularmente a sus centros histéricos, modificando su fisionomia, usos, poblacidn, servicios, etc. Se 8.1 1
buscaran soluciones para que los centros histdricos mantengan su identidad y a la vez permitan ofrecer 8.9 11.4 17.14 12
servicios adecuados tanto a la ciudadania como a los turistas, manteniendo el equilibrio necesario para que se 12.b 17
produzca un desarrollo sostenible e integrado.
70. El uso del suelo y la regulacidn de sus condiciones de transformacidon viene determinado por el 1
planeamiento urbanistico. Para que el desarrollo de los centros histdricos y de los bienes del patrimonio 113 12
histdrico cultural de las ciudades sea sostenible e integrado, como el de toda la ciudad, se fomentara la 11.4 12.8 17.14 16
inclusion del patrimonio histérico en el planeamiento urbanistico, impulsando la redaccion de Planes 16.b 17
Especiales del Casco Histérico.
71. El creciente desarrollo de las nuevas tecnologias permite mejorar nuestras ciudades en muy diversos 94 9
aspectos, ya que podemos acceder a informacion y recursos que hasta hace muy poco tiempo resultaban 114 12' 3 16.7 11
inalcanzables. En este sentido, se impulsard el uso de nuevas tecnologias para mejorar la gestion del ’ 16‘6 ’ 12
patrimonio, asi como para facilitar su uso y disfrute por parte de la ciudadania. ) 16
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La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del XII Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion

113,114 8.1,8.9,9.3,10.3,12.8,12.b 16.6, 16.7, 16.b, 17.14, 17.17

La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

o
ODS N veces % Metas observadas en la localizacion
observado

8.1 Crecimiento econdmico

8 2 4.88 8.9 Turismo sostenible

9 1 2.44 9.a Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes

10 1 2.44 10.3 Igualdad de oportunidades

11 11 26.83 11.3 Urb;fmlzacllon inclusiva y sostenible
11.4 patrimonio cultural y natural

12 5 12.19 12.8 Edu.cauon para.el desarrollo sostenible
12.b Turismo sostenible
16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 10 24.39 | 16.7 Participacién ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas

17 11 26.83 L .
17.17 Alianzas publico-privadas

VOLVER AL INDICE
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RELACIONES INTERNACIONALES

Resolucién

Localizacién apoyos metas ODS

OoDS
identificados

Principales

Sinergias

Consideraciones

58. La aprobacidn, en el afio 2015, de la Agenda 2030 de los 17 ODS y de la Nueva Agenda Urbana (NUA)
establecen un nuevo marco de accion politica que necesita del concurso primordial de los gobiernos locales.
El contexto nacional e internacional ha cambiado tan sustancialmente que nos enfrenta a nuevos retos y
desafios que conectan la accidn internacional, europea, nacional y local de manera directa. En el marco del
Plan de Accion para la implementacion de la Agenda 2030 del Gobierno de Espaiia, del que la FEMP forma
parte, se garantizara la participacion de los gobiernos locales, a través de la Federacion, en la Comision
Nacional para la Agenda 2030, como 6rgano multinivel de cooperacion, colaboracion, comunicacién e
informacion entre la Administracion General del Estado, las Comunidades Autéonomas y los Gobiernos
Locales. Por ello, desde la FEMP se promovera una alineacidn estratégica que responda a los principios
constitutivos de la Agenda 2030.

17.9

12.8
16.7
16.b

17.14
17.17

12
16
17

59. De la misma manera, se articulara la participacion de la FEMP en el Consejo de Desarrollo Sostenible
como organo asesor y de colaboracidon que servira de cauce para la participacion de la sociedad civil, la
academia y el sector privado en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ejecutando la
Estrategia de la FEMP para el cumplimiento de la Agenda 2030. Para llevar a cabo todas estas acciones, la
FEMP impulsara diferentes acuerdos de colaboracién tanto a nivel nacional (Alto Comisionado para la
Agenda 2030, Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn Europea y Cooperacidn, Ministerio de Politica
Territorial y Funcidn Publica, entre otros), como a nivel europeo e internacional (Comisidon Europea,
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo Humano, ONU-Habitat, entre otros). Asimismo, se
exploraran acuerdos de colaboracion publico-privados con actores de reconocida implicacion con la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Por ello, teniendo en cuenta el firme compromiso de
la FEMP con los ODS, promovera la hoja de ruta que supone el “Compromiso de Sevilla” e impulsara Planes
Locales 2030 que permitan liderar los retos futuros globales mediante procesos de gobierno abierto e
identificar actuaciones que municipios y provincias vienen realizando en materia de desarrollo sostenible,
con el objetivo de generar el intercambio de conocimiento que incorpore de manera transversal los 17 ODS
para el cumplimiento de la Agenda 2030.

17.9

11.3
16.7
16.b

17.14
17.17

11
16
17

60. La FEMP fomentara el conocimiento sobre la Nueva Agenda Urbana, la Agenda Urbana Europea vy la
Agenda Urbana Espafiola entre sus miembros, promocionara y generara espacios de intercambio vy
aprendizaje con otros gobiernos locales y redes internacionales y promovera el desarrollo de capacidades
locales para articular estas agendas en la planificacion local en consonancia con la Agenda 2030.

12.8

17.9

16.7
17.14
17.17

12
16
17
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RELACIONES INTERNACIONALES

ODS

Resolucion Localizacién m D . o
esolucio ocalizacion apoyos metas ODS identificados

Principales | Sinergias | Consideraciones

61. La FEMP seguird trabajando de forma conjunta con tanto con diferentes entidades publicas y privadas 10.2 10

como con el Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat) y otros 10.3 11
. . . s . 16.7

actores nacionales e internacionales del ambito del desarrollo urbano sostenible en labor de apoyo a los 113 12.8 1717 12

Gobiernos Locales, en el desarrollo de politicas urbanas locales y en el fomento de practicas inclusivas, 16.6 ) 16

creativas e innovadoras. 17.9 17

62. La FEMP continuard apoyando las iniciativas que permitan el desarrollo de una “Agenda de Convivencia
y Paz en los Municipios Espafioles” y promovera su difusién y el intercambio con otros Gobiernos Locales del

. . ., o ) . 12.8 12

mundo, favoreciendo su desarrollo e implementacidn en el territorio con el fin de avanzar hacia el logro

. . g 17.9 16.a 17.17 16
conjunto de la Agenda 2030 y los 17 ODS, a través de la construccidon de una cultura de paz. Para ello, 16.1 17
fomentara iniciativas de cultura de paz en las ciudades a través de la seccidn espafiola de la red mundial de '
Alcaldes por la Paz como el elemento clave e indispensable del desarrollo humano sostenible.
63. La FEMP en el ambito de su representacién en el Comité de la Regiones (CDR), orientara sus esfuerzos a
coordinar la participacion de los Gobiernos Locales espafioles designados por la Federacién, al objeto de 16.6 16
visibilizar y trasladar la aportacién que hacen los poderes locales espafioles a la construccién de Europa. Para 16.7 16.b 17 ‘17 17
ello es necesario que, en este nuevo mandato, se refuerce la participacién de la FEMP en los dictdmenes y '
resoluciones que alli se debatan y que sean de principal interés para el municipalismo espafiol.
64. Se fortalecerd la participacién de la FEMP en el Foro Iberoamericano de Gobiernos locales para 16.6
impulsarla carta iberoamericana de autonomia local y la promocidén de una cooperacidon descentralizada 16.7 17.9 17 '14 16
birregional basada en el intercambio de conocimiento y el fortalecimiento institucional teniendo como ) ' 17'17 17
punto de partida la localizacidn de los ODS como herramienta para el desarrollo de territorios sostenibles. ’
65. La FEMP participara activamente en las diferentes organizaciones municipalistas de dmbito internacional
en las que tiene representacion (CMRE, CGLU, CPLRE y otras), con la finalidad de trasladar las mejores
propuestas sobre politica local que interesen a la ciudadania y a las Entidades Locales a las que
representamos, incidir en la gobernanza internacional en el marco de Naciones Unidas y defender el papel 17.14 16
de los gobiernos locales en la construccidén de una Europa mas cohesionada, mas social y mas igualitaria. 16.7 17.17 17:17 17

Asimismo, La FEMP en el marco de la Estrategia de Accién Exterior elaborada por el Gobierno de Espafia en
cumplimiento de la Ley 2/2014, de la Accidn y del Servicio Exterior del Estado, planteara una mejora de los
mecanismos de participacion de los Gobiernos Locales en el ambito de la Estrategia de Accion Exterior a
nivel pais: Consejo de Accion Exterior y la Conferencia para Asuntos Relacionados con la Unién Europea.
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La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del XII Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias)
16.1, 16.6, 16.7 16.a, 16.b, 17.9, 10.2,10.3,11.3,12.8
17.14,17.17

La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

N2 veces

ODS % Metas observadas en la localizacién
observado
10.2 Inclusion social, econdmica y politica
10 2 4.65 10.3 Igualdad de oportunidades
11 2 4.65 11.3 Urbanizacidn inclusiva y sostenible
12 4 9.30 12.8 Educacion para el desarrollo sostenible

16.1 Reducir todas las formas de violencia
16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 15 34.88 | 16.7 Participacién ciudadana

16.a Fortalecer instituciones en favor de la paz
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas

17.17 Alianzas publico-privadas

17 20 46.51

VOLVER AL INDICE
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SALUD PUBLICA

L L ODS
Resolucidn Localizacién apoyos metas ODS identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones
33
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8 3
76. Promover, en el marco de la estrategia de la FEMP para el cumplimiento de la Agenda 2030 y de los Objetivos de 3.9 16.7 1
Desarrollo Sostenible, estrategias conjuntas para la difusidn y seguimiento e implementacién de los ODS 3” Buena 3.a 12.8 '
“ « . . . . 17.9 12
Salud para todos “, y el ODS 11 “Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, 11.1 16.b 1714 16
resilientes y sostenibles”. 11.2 ' 17
11.3
11.4
11.6
11.7
11.a
11.c
77. Promover la adhesidn de las Entidades Locales Espafiolas a la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion del 33 10.3 16.b 130
Sistema Nacional de Salud, para favorecer la intersectorialidad y la participacidon en la gobernanza por la salud, la ’ 16.6 )
. Y e .. 34 17.17 16
equidad en las politicas locales y una planificacidn integrada para la salud desde el mundo local. 16.7 17
3
6
6.3 8
78. Impulsar medidas para eliminar la contaminacidn del aire, el agua, el suelo y luchar en contra del cambio climatico, 11.6 3.4 16.7 11
impulsando estrategias locales de economia circular para favorecer la transformacién de los residuos en recursos. 125 8.4 17.14 12
13.2 13
16
17
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SALUD PUBLICA

L L ODS
Resolucidn Localizacién apoyos metas ODS identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones

1

80. Mejorar la salud y la calidad de vida de la poblacion de zonas urbanas desfavorecidas, los habitantes de barriadas 34 13 3
marginales, los asentamientos informales y los migrantes refugiados, favoreciendo un acceso a la vivienda y atencidn 11' 1 1.5 17.14 10
de salud asequibles. ’ 10.3 11
17

3

81. Propiciar programas de lucha contra la discriminacidén de las personas que tienen discapacidades, VIH/sida, 33 4
personas mayores, garantizando un acceso justo a los servicios publicos y una cobertura sanitaria adecuada a sus 4'7 128 16.7 10
necesidades. Promover, ademds, programas especificos en este sentido y desde la educacion para la salud dirigidos a 16 3 ' 17.14 12
infancia y juventud. ’ 16
17

3

82. Proteger nuestras ciudades y pueblos contra las enfermedades infecciosas garantizando un agua potable de calidad, 33 117 6
un saneamiento y depuracion de aguas eficaz, una gestién de residuos adecuada y un control de las enfermedades 6.2 12'4 17.14 11
vectoriales adecuado. 6.3 ’ 12
17

83. Propiciar nuevos modelos de movilidad sostenible que potencien el desplazamiento a pie y la actividad fisica, con 3.4 16.7 131
un marco normativo adecuado que permita la integracion en el desarrollo de la ciudad, permitiendo la convivencia 11.2 3.9 17 '14 16
pacifica de todos los modos de transporte. 11.6 ' 17
84. Promover programas para prevenir el desperdicio alimentario y la inocuidad y sostenibilidad de estos. Para ello se 16.7 132
fomentaran programas que potencien el acceso a alimentos saludables y asequibles, la reduccion de la ingesta de 12.3 3.4 16.b 16
azlcar y sal, y la reduccién del consumo de alcohol. 17.14 17

79




SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

SALUD PUBLICA

ODS

Resolucion Localizacion m D . ire
esolucio ocalizacion apoyos metas ODS identificados

Principales | Sinergias | Consideraciones

85. Propiciar entornos libres de humo, restringiendo el consumo de tabaco en los lugares publicos interiores y el 3
. . - L . . 34 16.7
transporte publico, prohibiendo las formas de publicidad, promocién y patrocinio del tabaco en nuestras ciudades y 3.5 32 17 14 16
pueblos. ’ ! 17
3
1
86. Impulsar unos servicios funerarios de calidad, respetuosos con el medio ambiente, garantizando la pluralidad de 113 3.4 16.7 12
cultos. ' 10.3 17.14
16
17
3
87. Potenciar la Red Espafiola de Ciudades Saludables como herramienta para reforzar el papel de liderazgo de los 10
Gobiernos Locales en las estrategias de salud publica, fomentar la salud y el bienestar de todos, reducir las 34 10.3 16.7 12
desigualdades en materia de salud y trasladar a las ciudades espafiolas los acuerdos de Red Europea de Ciudades ’ 12.8 17.17 16
Saludables, de la Organizacién Mundial de la Salud. 17
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La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del XII Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion
3.3,3.4,35,
3.6,3.7,3.8, 16.6, 16.7, 16.b, 17.9, 17.14,
3.9,3.a 17.17
13,15,4.7,6.2,6.3,8.4,10.3,11.1,11.2,11.3,11.4,11.6,11.7,11.a3, 11.c,
12.3,12.4,12.5,12.8,13.2

La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

N2 veces Metas observadas en la localizacion
oDS %
observado

1.3 Sistemas de proteccidn social

1.5 Resiliencia a desastres econdmicos, sociales y ambientales
3.3 Enfermedades transmisibles

3.4 Enfermedades no transmisibles y salud mental

3.5 Drogas y alcohol

3.6 Accidentes de trafico

3.7 Salud sexual y reproductiva, planificacién familiar

3.8 Cobertura universal y acceso a medicamentos

3.9 Salud medioambiental (quimicos y polucion)

3.a Control del tabaco

1 2 2.5

3 22 27.5
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oDSs

N2 veces
observado

%

Metas observadas en la localizacion

1

1.25

4.7 Educacion global para el desarrollo sostenible

3

3.75

6.2 Acceso a servicios de saneamiento e higiene
6.3 Calidad de agua. Contaminacidn y aguas residuales

1

1.25

8.4 Produccidn y consumo eficiente y respetuoso

10

6.25

10.3 Igualdad de oportunidades

11

14

17.50

11.1 Acceso a la vivienda

11.2 Transporte publico

11.3 Urbanizacion inclusiva y sostenible

11.4 patrimonio cultural y natural

11.6 desechos y contaminacion en ciudades

11.7 acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros

11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales

11.c Edificios sostenibles y resilientes en paises menos adelantados

12

7.5

12.3 Desperdicios de alimentos

12.4 Gestion de desechos y productos quimicos

12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacién de desechos
12.8 Educacién para el desarrollo sostenible

13

1.25

13.2 Politicas, estrategias y planes nacionales

16

13

16.25

16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16.7 Participacion ciudadana
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)

17

12

15

17.9 Refuerzo de capacidades
17.14 Coherencia de politicas
17.17 Alianzas publico-privadas

VOLVER AL INDICE
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SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

ODS

Resolucién Localizacién apoyos metas ODS identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones
65. La FEMP promovera el fortalecimiento y el desarrollo de un Sistema Publico de Seguridad de las 10.2 16.6 10
Entidades Locales, como estructura esencial para garantizar los derechos sociales de la ciudadania en plenas 16.7 ) ) 16
. . 10.3 17.14

condiciones de igualdad. 17
66. La FEMP impulsara la mejora de la calidad de la seguridad y convivencia ciudadana de las Entidades 16.6 E
Locales, mediante la difusion de informacidon relevante en la materia, la elaboracién de propuestas 11.7 12.8 17 '14 16
armonizadas y la identificacidn y difusién de buenas practicas. ' 17
67. La FEMP coordinara la participacion de las Entidades Locales en los organismos, foros y otros espacios
de interlocucion relacionados con la Seguridad y Convivencia Ciudadana, y, en particular, en aquellos que 1
tienen por fin favorecer la cooperacidn en este dmbito entre el conjunto de las Administraciones Publicas. 16.7 11.7 17.14 16
La FEMP trabajara en la elaboracion de recomendaciones marco que sirvan de referencia para la creacion ' 17.17 17
de ordenanzas en el ambito de seguridad y convivencia que regulen las conductas en espacios publicos para
una mejora de las relaciones ciudadanas en los espacios publicos de los municipios.
68. La FEMP impulsara los planes municipales de seguridad, concebidos como instrumentos de trabajo para
el impulso de la mejora continua en el estado de la seguridad publica, y como herramienta para impulsar las 12.8 12
acciones territoriales planificadas en el ambito preventivo, analizando y evitando los conflictos que todavia 16.7 16.a 17.17 16
no se han manifestado, promoviendo la implicacion de los diferentes actores de la seguridad, la asuncion de 16.b 17
responsabilidades en su ejecucion y el favorecimiento del trabajo conjunto y transversal.
69. La FEMP reforzard las Juntas Locales de Seguridad recogidas en el Real Decreto 1087/2010, de 3 de 1
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las Juntas Locales de Seguridad, potenciando 11.7 16.7

. . L . 16.1 16
el papel preventivo de los delitos y la coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la 16.a 17.17 17
Policia Local.
70. La FEMP en repuesta al Plan Estratégico Nacional de Lucha contra la Radicalizacién Violenta, en
colaboracién con el CITCO y la Fundacién Pluralismo y Convivencia trabajaran en el desarrollo de protocolos
de coordinacién entre la Policia Local y el conjunto de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado para la 16.1 16.a 16.7 16
prevencion de la radicalizacion violenta y la lucha contra el terrorismo, asi como en la puesta en marcha de ’ 16.b 17.17 17

planes de formacidn dirigidos a la Policia Local centrados en la lucha contra el terrorismo, asi como promover
la especial proteccion de zonas sensibles.
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SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

ODS

Resolucion Localizacién m D. . oo
esolucio ocalizacion apoyos metas ODS identificados

Principales | Sinergias | Consideraciones

71. La FEMP seguira favoreciendo la adopcién de todo tipo de acuerdos entre las Administraciones Publicas
competentes en materia de seguridad ciudadana, para desarrollar planes y programas conjuntos de 16.7 16.a 17.14 16
prevencidn y actuacion, que incidan en especial en la formacién de unidades policiales conjuntas, asi como ’ 16.b 17.17 17

en la mejora de los procedimientos y la informacidn entre organizaciones policiales.

72. La FEMP promovera acciones para impulsar la calidad y el desarrollo, por parte de los Ayuntamientos,

de Planes de Calidad y de Mejora de los Servicios Policiales, asi como la generalizacién de las Cartas de 16
. L . . . - ., . 16.7 16.b 17.14

Servicio de las Policias Locales como medio de explicitar compromisos publicos de prestacion de un servicio 17
de calidad.
73. La FEMP en respuesta a la Instruccion 1/2019, de 15 de enero 2019, de la Secretaria de Seguridad, sobre

. . . e, .y 16.a 16
el Plan de Accién de Lucha contra los Delitos de Odio, promovera la implicacidn de las Policias Locales en la 16.1 16.7 1714 17
identificacidon y primera respuesta a este tipo de incidentes. )

. ., . . . N 10

74. La FEMP, en el marco de su colaboracién con la Fundaciéon Pluralismo y Convivencia, contribuira a la 16.7 10.2 1717 16
elaboracion y difusion de herramientas para mejorar la gestidn publica de la diversidad religiosa. ’ 10.3 ' 17
75. La FEMP impulsara vias de colaboraciéon con los distintos organismos con responsabilidad en Proteccion 16
Civil a fin de establecer vias de financiacion de los servicios de proteccion civil y establecer la necesidad de 16.7 17.17 17.14 17

realizar la planificacidén en la materia.
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La localizacién anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del XIl Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion
16.1, 16.6,
16.7, 16.a, 10.2,10.3,11.7,12.8 17.14,17.17
16.b

La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

Ne
oDSs veces % Metas observadas en la localizacién
observado
10.2 Inclusion social, econdmica y politica
1 4 .51
0 85 10.3 Igualdad de oportunidades

11 3 6.38 11.7 acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros
12 2 4.25 12.8 Educacidn para el desarrollo sostenible

16.1 Reducir todas las formas de violencia
16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 24 51.06 | 16.7 Participacién ciudadana

16.a Fortalecer instituciones en favor de la paz
16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas

17.17 Alianzas publico-privadas

17 14 29.77

VOLVER AL INDICE



SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Resolucion Localizacién apoyos metas ODS . ODS
identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones
31. Continuar trabajando en la implantacion y despliegue de la Administracion Electrénica, dando 9.b 9
- . . . - 16.7 17.14 16
continuidad a los proyectos en los que la FEMP ha venido colaborando con otras Administraciones Publicas. 17.17 17
32. Participar activamente en todos aquellos foros de interés sobre Tecnologias de la Informacién y la 16
Comunicacién, en representacién del Conjunto de Administraciones locales, para dar traslado de las 16.7 17.17 17.14 17
novedades en el momento en que estas se produzcan, facilitando asi la innovacién en el mundo Local.
33. Continuar colaborando con la Administracién General del Estado, asi como con otras administraciones,
en la implantacién de nuevos servicios de administracion electrénica puestos a disposicion de la 16.7 17.17 17.14 17
Administracién Local.
34. Buscar la colaboracién con la Administracion General del Estado que permita participar en la redaccién 16
de los textos legislativos futuros de interés para la Comision, asi como, formular propuestas de enmiendas 16.7 16.b 17.17 17
a los borradores de dichos textos que se lleguen a discutir en sede parlamentaria.
35. Crear un grupo de trabajo estable de técnicos provinciales/insulares especializados en Administracién
Electrénica para que, coordinados por la Comisién de Sociedad de la Informacién y Tecnologias de la FEMP, 16
puedan generar documentos, proponer acuerdos, marcar pautas y definir el modelo mas productivo de 16.7 17.17 17.14 17
relacion con la Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas en aras a una mejor
prestacion del servicio que se le debe a los municipios competencia de dichas instituciones.
36. Propiciar entornos de trabajo colaborativos, asi como herramientas de comunicacién interna de la 3
Comision, para que sus miembros, y los grupos de trabajo de los que se dota, puedan tener herramientas 16.7 3 1717 16
para compartir informacién de cara a realizar los trabajos que se les pueda encomendar, en el animo de ' ) ) 17
afianzar el sentido de pertenencia y fortalecer el trabajo en equipo.
37. Disefiar Reconocimiento/Premios propios de la Comisidn, que sirvan como plataforma de conocimiento 16
y expansion de las buenas practicas municipales y provinciales, propiciando el benchmarking entre estas 16.7 17.17 17.14 17
Administraciones.
38. Configurar nuevos canales de comunicacion de la Comisidn hacia el exterior, que faciliten la difusién de 12
los trabajos que se desarrollan hacia las Administraciones Locales y hacia el conjunto de la sociedad, 16.7 12.8 1717 16
promoviendo la mejora continua de los mismos gracias a las aportaciones que pudieran recibirse desde ’ 16.7 ' 17
distintas fuentes.
39. Trabajar en la normalizacion de los procedimientos mas habituales en la administracién local, asi como
. . L - ) . . 16.b 16
en modelos de datos sectoriales, con la intencidon de facilitar la interoperabilidad entre los diferentes 16.7 1717 17.14 17
entornos de las Administraciones Publicas. '
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SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Resolucion

Localizacién apoyos metas ODS

OoDS
identificados

Principales | Sinergias | Consideraciones
40. Crear Comunidades especializadas en la reutilizacion de infraestructuras y conocimiento, donde se
fomenten sus modelos de gobernanza, para favorecer las condiciones para la publicacion y reutilizacion de 16.6 16.7 17.17 16
tecnologia y conocimiento que nace en las Administraciones Locales y que requiere de ciertas condiciones, ’ ) ’ 17
licencias, documentacién, y transferencia de conocimiento para su viabilidad.
41. Crear una estructura en la linea de los observatorios, que integre a técnicos y expertos en innovacion 16
tecnoldgica, que reporten a la Comision las ultimas tendencias del mercado a nivel nacional, europeo y 16.6 17.17 17.14 17

mundial sobre tecnologias aplicadas a las Administraciones Locales.

La localizacién anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del Xl Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico

y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion

16.6, 16.7, 16.b 8.2,9.b,12.8 17.14,17.17
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La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

N2 veces % Metas observadas en la localizacion
oDS
observado
8 1 2.78 8.2 Diversificacion, tecnologia e innovacion
9 1 2.78 9.b Tecnologia, investigacion e innovacién
12 1 2.78 12.8 Educacién para el desarrollo sostenible

16.6 Instituciones eficaces y transparentes
16 15 41.67 | 16.7 Participacion ciudadana

16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.14 Coherencia de politicas

17.17 Alianzas publico-privadas

17 18 50

VOLVER AL INDICE
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TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA

ODS

Resolucién Localizacién apoyos metas ODS . o
POy identificados

Principales | Sinergias | Consideraciones

53. La FEMP impulsara la prioridad del peatdn en todos los espacios peatonales (acera, bulevares, paseos, 11
calles peatonales, parques y jardines, plataformas unicas, etc.), ya que también son espacios de ocio, 11.7 16.7 17.14 16
sociales, culturales, educativos, familiares, laborales, turisticos, etc. 17
3
54. El calmado del trafico serd recomendado por la FEMP porque posibilita la prioridad del peatén en todas 36 103 10
las zonas peatonales, eliminando los riesgos para el peatdn, resaltando de entre estos, a las personas con 11' 7 16.7 17.14 11
discapacidad, y especialmente, a aquellos que tienen discapacidad visual. ’ ' 16
17
3

55. El establecimiento de itinerarios peatonales compuestos por un conjunto continuo de calles peatonales

serd aconsejado por la FEMP a los Gobiernos Locales. Los diferentes itinerarios peatonales se uniran entre 131'67 16.7 17.14 12
si configurando una red peatonal en los diferentes barrios y para el conjunto de la ciudad. ’ 17
56.- La FEMP apoyara que el espacio genérico para la utilizacién de la bicicleta, asi como para los vehiculos 36 131
de movilidad personal motorizados (VMPM), en el ambito urbano es la calzada, en carriles en los que no se 11' 7 16.7 17.14 16
pueda superar los 30 km/h. ) 17

3
57.- La FEMP recomendara evitar la construccidén de nuevas aceras-bici, por los problemas que genera a 36 16.7 10
todos los peatones; resaltando de entre estos, a las personas con discapacidad, y especialmente, a aquellos ' 10.3 ) 11

. . . . 11.7 17.14

gue tienen discapacidad visual. 16

17
58. La FEMP considerard los espacios peatonales como exclusivos del peatén, prohibiéndose el 11
aparcamiento de todo tipo de elemento de transporte, debiéndose aparcar en la calzada, en el lugar 11.7 16.7 17.14 16
autorizado por la autoridad municipal. 17
59. Respecto a la plataforma uUnica (espacio compartido por varios modos de desplazamiento antagdnicos), 10
la FEMP apoyaria los desplazamientos a velocidad maxima de 10 Km/h para proteger al peatdn y 16.7 1

especialmente, a las personas con discapacidad visual. No se recomendaria el desplazamiento por la 11.7 10.3
plataforma Unica del autobus y el tranvia, por requerir mayores velocidades el transporte publico para ser
competitivo con el vehiculo privado.

17.14 16
17
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TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA

., . ODS
Resolucién Localizacién apoyos metas ODS identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones
1
60. En el carril bici, la FEMP apoyara la prioridad de la bicicleta y la bicicleta de pedaleo asistido, pudiendo 0
Lo . o , . ., 10.3 11
también circular la bicicleta eléctrica, los vehiculos de movilidad personal con traccién humana (VMP) y los 11.7 17.14
, . . 16.7 16
vehiculos de movilidad personal motorizados (VMPM). 17
61. Se recomendara por la FEMP la movilidad eléctrica del vehiculo privado como modo de desplazamiento 16.6 11
en el ambito urbano mas sostenible que el basado en el motor de explosion, asi como el trasvase de las 16.7 11.2 17 '14 16
flotas municipales a la movilidad eléctrica. ' 17
62. La FEMP denominara a su anterior Comision de Trabajo competente en el ambito del Transporte y las 1
Infraestructuras “Comision de Trabajo de Movilidad Sostenible, Segura y Saludable” en coherencia con el 17.14 11.7 17.17 17
actual tratamiento de la movilidad urbana.
. . L L . , 11
62 bis. La FEMP instard al Gobierno de la nacidn al desarrollo de la regulacién normativa de los vehiculos de
. 11.7 16.b 17.17 16
movilidad personal. 17

La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del Xll Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion

11.2,11.7 3.6,10.3 16.6, 16.7, 16.b, 17.14, 17.17
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La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

N2 veces % Metas observadas en la localizacion
oDS
observado
3 4 9.52 3.6 Accidentes de trafico
10 4 9.52 10.3 Igualdad de oportunidades
11 11 26.19 11.2 Transporte publico

11.7 acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros
16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16 11 26.19 | 16.7 Participacién ciudadana

16.b Leyes y politicas (derechos humanos)

17.14 Coherencia de politicas

17.17 Alianzas publico-privadas

17 12 28.57

VOLVER AL INDICE
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TURISMO

ODS

Resolucién Localizacién apoyos metas ODS identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones

14. La FEMP continuara promoviendo la mejora continua de la calidad como un elemento para mantener la 8
excelencia y mejorar la competitividad de los destinos turisticos. Para ello, se continuara colaborando con la 8.1 12b 16.7 12
Secretaria de Estado de Turismo y las Entidades Locales en el Sistema Integral de Calidad Turistica en Destino 8.9 ' 17.17 16
(SICTED). 17
15. La FEMP promoverad la sostenibilidad en la gestion de las politicas turisticas de las Gobiernos Locales para 182
luchar contra el cambio climatico, preservando la identidad cultural de los destinos y favoreciendo la 8.9 16.7

. L. " . e 12.b 13
sostenibilidad econdémica del tejido empresarial, todo ello en el marco de los Objetivos de Desarrollo 13.2 17.9 16
Sostenible (ODS) promovidos por Naciones Unidas. 17
16. La FEMP impulsarad la transformacion digital en la gestion de los destinos, a través de la Red de Destinos
Turisticos Inteligentes constituida por la Secretaria de Estado de Turismo y Segittur. Para ello trabajara con 8
los Gobiernos Locales para que la Red se constituya en un foro de intercambio de experiencias, que impulse 8.2 16.7 17.17 16
actuaciones que permitan la coordinacién de programas y politicas publicas para favorecer un uso eficaz de 17
los recursos disponibles.
17. La FEMP trabajard para promover la regulacién de las viviendas de alquiler turistico (VAT) tanto a nivel
nacional como a nivel europeo, con el objetivo de que las plataformas de comercializacién no publiciten 1714 11
viviendas ilegales. En este sentido, trabajara con los Ayuntamientos y con el resto de administraciones para 111 16.7 17'17 16
promover normativas que faciliten el acceso a la vivienda a los ciudadanos, preserven la identidad cultural ' 17
de los municipios, y permitan la convivencia entre residentes y visitantes.
18. Desde la FEMP se continuara trabajando con los destinos asociados a la Seccion de Entidades Locales 6
con Aguas Minerales y Termales, para promover el desarrollo sostenible de nuevos productos turisticos 31 8
vinculados al recurso que todas tienen en comun, el agua mineromedicinal, para tratar de fijar poblacion en 6.6 16I b 17.17 16
estos municipios, situados la mayoria en entornos rurales. Asimismo, se trabajard para lograr una normativa ’ 17
que facilite su desarrollo, similar a la que tienen los paises de la UE.
19. Desde la FEMP se continuara trabajando con los destinos asociados a la Secciéon de Ciudades de
Congresos -Spain Convention Bureau- para fomentar la formaciéon continua, el intercambio de buenas 8
practicas, la mejora de la informacién y conocimiento del turismo de reuniones, la profesionalizacién y la 8.9 16.7 17.17 16
promocién tanto nacional como internacional de los destinos que forman parte de la Seccién. Para ello, se 17

continuara colaborando con la Secretaria de Estado de Turismo, Turespafia y el sector privado.
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TURISMO

ODS

Resolucion Localizacién m D. . oo
esolucio ocalizacion apoyos metas ODS identificados

Principales | Sinergias | Consideraciones

20. La FEMP continuara trabajando para encontrar formulas de financiacidon que puedan paliar el déficit de

los municipios turisticos derivado del esfuerzo inversor que deben realizar para incrementar los servicios 8
que habitualmente ofrecen a los ciudadanos, cuando tienen visitantes y turistas, en temas relacionados con 8.9 16.7 11
. N L, . L , - 11.7
seguridad, limpieza, gestion de residuos, embellecimiento de las vias publicas, etc. Este sobrecoste no se ve 114 17.17 16
reflejado en ingresos adicionales, que ayuden a paliar el mayor gasto al que deben hacer frente este tipo de 17
municipios por el hecho de ser turisticos.
6
20 bis. La FEMP promovera el debate instando al resto de administraciones para que las competencias en la 6.6 14
. . (o 16.7 17.17
gestion del litoral sean mas eficientes. 14.5 16
17

La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del XII Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion

8.1,8.2,8.9 6.6,11.1,11.4,11.7,12.b, 13.2, 14.5 16.7,16.b, 17.9,17.14, 17.17
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La ponderacion de la contribucion de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

N2 veces .
oDS % Metas observadas en la localizacion
observado
6 2 6.06 6.6 Ecosistemas relacionados con agua

8.1 Crecimiento econdmico

8 7 21.21 | 8.2 Diversificacidn, tecnologia e innovacion
8.9 Turismo sostenible

11.1 Acceso a la vivienda

11 3 9.09 11.4 patrimonio cultural y natural
11.7 acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros
12 2 6.06 12.b Turismo sostenible
13 1 3.03 13.2 Politicas, estrategias y planes nacionales
14 1 3.03 14.5 Conservacidn zonas costeras y marinas

16.7 Participacion ciudadana

16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.9 Refuerzo de capacidades

17 9 27.27 | 17.14 Coherencia de politicas

17.17 Alianzas publico-privadas

16 8 24.24

VOLVER AL INDICE
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URBANISMO Y VIVIENDA

ODS

Resolucién Localizacién apoyos metas ODS identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones
11.1
. . . 11.2
21. La firma de la Nueva Agenda Urbana y de la Agenda Urbana Europea pone de manifiesto la necesidad de 113 10
adoptar medidas que hagan a las ciudades mas eficientes, inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles, 11'4 16.7 1
prestando especial atencidn a los mas vulnerables. En este sentido, se impulsardn politicas urbanas que 11‘6 10.3 16.b 16
aborden los aspectos clave que permitirdn sumarse y contribuir al cumplimiento de los objetivos de ) 17.9
. . . . . 11.7 17
desarrollo sostenible, en particular el ODS 11, Ciudades y comunidades sostenibles. 114
11.c
22. La Agenda Urbana Espafiola es un documento sin rango normativo que sirve para orientar el sentido de
las politicas urbanas sostenibles con objetivos sociales, ambientales y econdmicos, que consta de un
diagnostico de situacion de la realidad urbana y rural, asi como de un marco estratégico y de un Plan de 11
Accidn. En el proximo periodo de programacion de fondos europeos, 2021-2027, el eje urbano contara 16.7 11.7 16.b 16
previsiblemente con financiacion especifica; por ello, es necesario definir un marco estratégico en el que las ’ ) 17.14 17
EELL resultan clave, al depender de ellas los avances y las lineas de actuacién. Por ello, se fomentard la
definicion de Planes de Accién Municipales para la implementacion de la Agenda Urbana Espafiola, que
definan las posibles lineas de actuacidén que pueda desarrollar el municipio de manera asequible.
23. Cada vez resulta mas necesario reducir el consumo energético en nuestras ciudades, por lo que la mejora 7
de la eficiencia energética debera ser un factor determinante para la toma de decisiones de los responsables 1
de la Administracion Local en aquellos aspectos que afecten al urbanismo y a la edificacion. Por ello, se 7.2 7.a 16.7 12
impulsaran aquellas actuaciones que contribuyan a disminuir el consumo energético en nuestras ciudades, 11.3 12.8 17.14 16
tanto a nivel individual como colectivo. En particular, se fomentard la rehabilitacion edificatoria, la 17
regeneracion y la renovacioén urbanas.
24. El paquete de iniciativas para construir una Economia Circular en Europa aprobado por la Comisién y el
Parlamento Europeos, el llamamiento de la ciudad de Paris a las “ciudades europeas en favor de una 3
Economia Circular”, y la “Declaracién de Sevilla: el compromiso de las ciudades por la economia circular”, 8.1 1
pretenden desarrollar un nuevo paradigma de modelo econémico de disefio, produccidn, consumo y gestion 113 8.4 1717 12
de residuos. En este sentido, es necesario promover en los proyectos de urbanizacion y edificacién un ) 12.5 ' 13
modelo de desarrollo urbano sostenible, inclusivo y resiliente, aumentando la demanda de actividades 13.2 17

socioecondmicas generadoras de bienes y servicios medioambientales, que transforme nuestros residuos
en recursos, para ofrecer una solucion a la crisis ambiental.

95




SUBDIRECCION DE AGENDA 2030 Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

URBANISMO Y VIVIENDA

Resolucién Localizacién apoyos metas ODS . ODS
identificados
Principales | Sinergias | Consideraciones
25. El planeamiento urbanistico es el instrumento que permite a los responsables municipales ordenar el
uso del suelo y regula las condiciones de transformacidn. En los ultimos afios, muchas sentencias judiciales 1
han anulado planes urbanisticos debido a vicios de forma, tramitacidn, falta de informes, etc., produciendo 113 16.7 16.b 16
un efecto cascada sobre los planes. La aprobacién de este instrumento de planeamiento es, en general, un ’ ) 17.14 17
proceso largo y complejo, por lo que desde la FEMP se buscaran soluciones para reforzar la seguridad juridica
en el ambito de la planificacion territorial y urbanistica.
26. La reduccion de emisiones de CO2 y la mejora de la eficiencia energética son dos de los retos 7
fundamentales a los que nos enfrentamos en los préoximos ainos. Para alcanzar dichos retos, se fomentara la 73 7.2 16.7 11
reduccion de la demanda energética en las ciudades, asi como la electrificacidn; se impulsaran las soluciones 11' 3 11.c 17 '14 13
basadas en la naturaleza en los edificios municipales, tanto existentes como de nueva construccién, y se ) 13.2 ' 16
buscaran soluciones constructivas que permitan que el consumo energético de los edificios sea casi nulo. 17
27. La gentrificacion de las ciudades esta cambiando de manera muy significativa su fisionomia, asi como su
poblacién que, debido al aumento del turismo, es cada vez menos estable. Este proceso, si bien conlleva 8
generalmente un importante desarrollo econdmico, a la vez obliga a los habitantes de los barrios afectados 10.3 16.7 10
a desplazarse a otras zonas, debido al encarecimiento de las viviendas y de los servicios, que cada vez estan 8.9 11'3 17 '14 11
mas dirigidos a los turistas. Se buscaran soluciones urbanas integradoras e inclusivas, que permitan ofrecer ' ' 16
servicios adecuados tanto a la ciudadania como a los turistas, y que contribuyan a mantener el equilibrio 17
econdmico y social de los centros histéricos de nuestras ciudades.
28. Las ciudades deben ser accesibles para todos, garantizando la no discriminacién ni exclusion de ningun
ciudadano por razones de discapacidad fisica, sensorial o cognitiva. Muchas de nuestras ciudades cuentan 10
con espacios urbanizados, espacios verdes o edificios publicos que todavia no son accesibles, siendo 11.3
. . . . . , . 10.3 17.17 11
necesario intervenir en los mismos para garantizar el acceso de toda la ciudadania. La FEMP colaborard con 11.7 17
las administraciones publicas para buscar soluciones que permitan intervenir en nuestras ciudades para
alcanzar la accesibilidad universal.
11 11
29. La FEMP fomentara aquellas acciones en el ambito del urbanismo vy la edificaciéon que contribuyan a la 113 13'§ 1717 12
adaptaciony lucha contra el cambio climatico, en colaboracion con la Red Espafiola de Ciudades por el Clima. ’ 12'8 ) 13
' 17
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La localizacion anterior de las Resoluciones se realiza en coherencia con lo establecido en la Declaracién del XII Pleno de la FEMP en favor
de los 17 ODS, que marca el inicio de una estrategia de continuidad y compromiso con la Agenda 2030, y tiene el siguiente reflejo grafico
y conocimiento de su significado:

Principal Otros apoyos directos (principales y sinergias) Consideracion
11.1,11.2,11.3, 16.7,16.b, 17.9, 17.14,
11.4,11.6,11.7, 7.2,7.3,8.1,8.4,8.9,10.3,12.5,12.8,13.2 17.17

11.3,11.c

La ponderacién de la contribucidn de las resoluciones propuestas al logro de los ODS queda reflejada en la siguiente tabla:

N2 veces ..,
OoDS % Metas observadas en la localizacion
observado

7.2 Energia renovable

7.a Investigacion e inversidn en energias limpias
8.1 Crecimiento econdmico

8 3 5.66 8.4 Produccidn y consumo eficiente y respetuoso
8.9 Turismo sostenible

10 3 5.66 10.3 Igualdad de oportunidades

11.1 Acceso a la vivienda

11.2 Transporte publico

11.3 Urbanizacion inclusiva y sostenible

11.4 patrimonio cultural y natural

11.6 desechos y contaminacion en ciudades

11.7 acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros

11.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales

11.c Edificios sostenibles y resilientes en paises menos adelantados

7 4 7.55

11 19 35.85
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N2 . ..
oDSs veces % Metas observadas en la localizacion
observado
12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacién de desechos
12 3 5.66 L, .
12.8 Educacidn para el desarrollo sostenible
13 3 5.66 13.2 Politicas, estrategias y planes nacionales
16.7 Participacién ciudadana
16 9 16.98 16.b Leyes y politicas (derechos humanos)
17.9 Refuerzo de capacidades
17 9 16.98 | 17.14 Coherencia de politicas
17.17 Alianzas publico-privadas

VOLVER AL INDICE
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Adhesion al Cédigo de Buen Gobierno de la FEMP (CBG)
Se da cuenta a la Junta de Gobierno de la nueva incorporacion al Codigo de
Buen Gobierno.

Entidad Local Provincia N° Habitantes
Ayuntamiento de Jaén )
(Aprobada mediante Acuerdo de Pleno 14/12/2027) Jaen n2.757

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 99
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS ©: 11.364.837
Datos Padron 2021, INE
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